
Pacchetto di servizi di orientamento e 

sviluppo professionale per i lavoratori, 

compresa la guida per gli operatori

ATTIVITÀ PRATICA N. 10

PIANO D’AZIONE
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Obiettivi e tempo

 Tempo: 180 minuti circa L'obiettivo è quello di individuare gli

obiettivi di sviluppo a breve termine e

le azioni da intraprendere subito per

raggiungere i principali obiettivi di

carriera.

 Si concentra su tutte le lacune di

competenze identificate nell'Audit

delle competenze.
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Come fare – Primo step

a) Scegliete il periodo di pianificazione più adatto alla vostra situazione

e aggiungetelo al vostro Piano d'azione. In genere, il periodo di

pianificazione dovrebbe essere compreso tra i 6 e i 12 mesi.

b) Per ogni Obiettivo principale di carriera, pensate a ciò che dovete

raggiungere nel periodo di pianificazione. Valutate poi attentamente

le lacune di competenze individuate nell'Audit delle competenze e

considerate come intendete colmarle. Aggiungete questi obiettivi di

sviluppo al vostro piano d'azione
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Come fare – Secondo step

 Per ogni obiettivo di sviluppo, pensate alle azioni specifiche che intraprenderete per realizzarlo. Ad esempio, se
dovete completare un corso, potreste dover scrivere una motivazione per il vostro capo o per l'ufficio risorse
umane, per spiegare perché l'organizzazione dovrebbe pagarlo.

 A seconda della natura dell'obiettivo, potrebbero esserci azioni che dipendono dal coinvolgimento di altre
persone, come il vostro manager o i vostri compagni di squadra. Tra i fattori da considerare ci sono:

 Di quale formazione o istruzione avete bisogno?

 Di quale esperienza avete bisogno?

 Come otterrete la formazione e/o l'esperienza? (Ad esempio, job share, formazione sul posto di lavoro, corsi, e-
learning o esperienze di volontariato).

 Di che tipo di supporto avete bisogno?

 Cosa faranno gli altri per aiutarvi? (Mentore, coach, valutazione).
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Come fare – Terzo step

 Utilizzate la colonna Ostacoli e soluzioni per elencare le difficoltà che

prevedete. Pensate a come superarle e, se necessario, aggiungete altri

obiettivi.

 Quando iniziate a lavorare sui vostri Obiettivi di sviluppo, aggiungete le

sfide che avete dovuto superare e scrivete le soluzioni pianificate ed

effettive. Potrete utilizzare queste informazioni per pianificare e

preparare i futuri Obiettivi di sviluppo.
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Come fare - Termine

 Ora scrivete i vostri passi d'azione sul Quaderno di sviluppo personale,

punto 8.

 Se volete, potete dare un'occhiata agli esempi nelle prossime

diapositive.
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Esempi
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Esempi
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Esempi
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Il modello
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Ora pensate alle persone incaricate di gestire le risorse umane e l'accesso a

ulteriori posizioni (il vostro capo, il responsabile delle risorse umane,

l'imprenditore, ecc.)

2. Cosa cercheranno in un buon candidato da promuovere per un ruolo

specifico o aggiornato che desiderate ricoprire?

(Elencate le competenze qui)

__________________________

__________________________

__________________________
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3. Avete bisogno di sviluppare o migliorare alcune soft skills? Utilizzate il test

che trovate qui sotto, quindi elencate queste soft skills qui

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________
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4. Avete bisogno di sviluppare o migliorare alcune competenze digitali?

Utilizzate il test che trovate qui https://digital-skills-

jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home , poi elencate queste competenze

digitali qui

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home
https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home
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Ora selezionate le competenze più importanti che dovete sviluppare e

inseritele nelle sezioni "Competenze, qualifiche ed esperienze necessarie" dei

principali obiettivi di carriera sul Quaderno di sviluppo personale.

Nelle prossime diapositive alcuni esempi.
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Hai appena completato

questa unità didattica.

Congratulazioni!
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BE.CO.M.IN.G Il partenariato del progetto

Being in Continuous
Innovation and Growing

www.becomingproject.eu 
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