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Obiettivi e tempo

L'obieftivo di questo strumento & di Tempo: 60 minuti circa
aumentare il livello di auto-
consapevolezza.

L’auto-consapevolezza € |la capacita di vedere
sé stessi in maniera chiara e oggettiva
attraverso la riflessione e I'introspezione.
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Alcuni vantaggi dell’ Auto-

consapevolezza

Puo renderci piu proattivi, aumentare la nostra accettazione e incoraggiare uno
sviluppo positivo di noi stessi.

L'autoconsapevolezza ci permette di vedere le cose dalla prospettiva degli altri,
di praticare I'autocontrollo, di lavorare in modo creativo e produttivo, di essere
orgogliosi di noi stessi e del nostro lavoro e di avere un'autostima generale.

Porta a un migliore processo decisionale.

Puo renderci piu bravi nel nostro lavoro, migliori comunicatori sul posto di
lavoro e migliorare la nostra autostima e il nostro benessere lavorativo.
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Come fare: testiamolo

Ricordate cosa vi piaceva davvero quando eravate bambini. Scrivete le vostre riflessioni.

Quali attivita svolgevate nel tempo libero?
Quali attivita erano cosi divertenti da farvi dire "Oh no, il tempo € gia finito!".

In quali attivita eravate cosi bravi senza spendere tante energie?

(
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Come fare: testiamolo

Ora pofresti menzionare alcune passioni? r q

E alcuni argomenti d’interesse?
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Come fare: testiamolo

Un ultimo sforzo: Leggete I'elenco che segue e cogliete 3 elementi della vostra personalita

vih
!
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Hai appena completato
questa unita didattica.

Con gkatu/aziom'./
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