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Pacchetio di servizi di orienfamento e
sviluppo professionale per i lavoratori,
compresa la guida per gli operatori

ATTIVITA" PRATICA N. 2
DESCRIVERE SE STESSI CON UN AGGETTIVO

R Co-funded by the
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of the European Union




Obiettivi e tempo

Stimolare la capacita di descrivere sé Tempo: 30 minuti circa
stessi.

BECOBPMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+



Descrivere me stesso
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Come fare: gli aggettivi

Leggi attentamente la lista di aggettivi e sottolinea / evidenzia quelli (sia positivi
che negativi) che ti rappresentano.

Ora riporta:
Nell’elenco bianco gli aggettivi scelti che descrivono i tuoi punti di forza
Nell’elenco nero gli aggettivi scelti che descrivono i tuoi punti di debolezza

Adesso rifletti su tali aggettivi in un incontro informale con alcuni dei tuoi
colleghi. Potrei anche menzionare alcune attivita giornaliere o momenti
particolari della tua vita correlati agli aggettivi selezionati.
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Come fare: scegliere gli aggettivi

che si sposano con il fuo carattere
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Come fare:
lista bianca e lista nera

Lista bianca Lista nera
| MIEI PUNTI FORTI | MIEI PUNTI DEBOLI
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Come fare: testiamolo

Ora poftresti menzionare alcune passioni? r q

E alcuni argomenti d’interesse?
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How to do it

Last effort: Read the list below and pick up 3 elements of your personality
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Hai appena completato
questa unita didattica.

Congratulaziony !
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