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| tuoi valori rappresentano cio che e importante nella tua vita. Conoscere i tuoi valori ti
aiuta a capire cosa ti spinge, cosa ti piace, cosa ti ispira, cosa vorresti di piu e perché!

I MIEL VALO
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Obiettivi e tempo

Date un'occhiata all'elenco dei valori nella Tempo: 15 minuti circa
prossima diapositiva. Naturalmente si tratta

SOLO di un elenco per darvi delle idee. Siamo

tutti unici, quindi forse mancano altri valori. In

guesto caso, basta aggiungerli

Cerchia i valori che piu ti rappresentano e
riporta i primi tre dell'elenco sottostante!
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Come fare: | miei valori morali

Ricorda:

| tuoi valori cambiano nel
tempo e sono sempre in
movimento. Ad esempio,
cio che e vero per e al
lavoro puo non esserlo a
casa e viceversa.
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Autenticita
Comunita
Compassione
Partecipazione
Coraggio
Creativita
Curiosita
Determinazione
Scoperta

. Entusiasmo

Ambiente
Giustizia
Flessibilita
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Indulgenza
Liberta
Amicizia
Generosita
Crescita
Felicita
Onesta
Onore
Indipendenza
Integrita
Apprendimento
Ascolto
Amore

Lealta
Ottimismo
Passione
Pace
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0.

Rispetto
Sicurezza
Autostima
Semplicita
Spiritualita
Spontaneita
Forza
Tolleranza
Tradizione
Fiducia



Una volta identificati i Valori, riporta i primi 3 che ti rappresentano:

La mia lista di valori

(S
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L’esempio del tuo collega Marco

Segna la lista dei valori
. Tolleranza
., Liberta

. Ambiente
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Hai appena completato
questa unita didattica.

Congrotulazion !
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