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Obiettivi e tempo

Ora che hai riflettuto sui tuoi punti di forza e Tempo: 60 minuti circa
di debolezza, devi concentrarti e capire le

Possibilita di Sviluppo Personale a vostra

disposizione
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Come fare

Come potete sfruttare i vostri punti di forza?

e,

Ora che hai riflettuto sui tuoi punti di forza e di debolezza, devi concentrarti e capire le
Possibilita di Sviluppo Personale a vostra disposizione

—

=

"Coloro che hanno questi punti di forza, a quali opportunita hanno accesso?".

i

lavorativa?

Tra le cose che sapete fare bene, quale potreste sfruttare per migliorare la vostra passione

Come potete gestire le vostre debolezze? Se queste non vi ostacolassero pill, cosa sareste in grado
di fare?

Dove vede il maggior potenziale di crescita per sé: all'interno della sua attuale azienda, in un'altra
organizzazione, in un altro settore o in un'altra carriera?

o

a 3]

(Completamento 2).

Riassumete ora le possibilita di sviluppo personale nella tabella del Quaderno di sviluppo personale
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Hai appena completato
questa unita didattica.

Congratulozioni !
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