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Obiettivi e tempo

Per disegnare il "quadro generale" dei fattori Tempo: 180 minuti circa
esterni che possono aiutare o ostacolare il
vostro successo lavorativo.
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| vantaggi dell’analisi PEST

persondle

Utilizzarlo fa la differenza tra la scelta di una carriera
entusiasmante, in linea con le forze di cambiamento del mondo, e
la lotta per la sopravvivenza in un settore in via di estinzione.

Puoi anticipare oggi alcuni eventi che hanno un impatto sul tuo
lavoro.

Migliora la tua capacita di prendere decisioni.

Diventa proattivo/a nel vostro percorso lavorativo, prendendo
iniziative e diventando piu autonomi.
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Cosa significa Analisi PEST?

Devi valutare fattori che hanno un incidenza sulle
decisioni che prendi nella tua vita lavorativa:
Fattori tecnologici
Fattori politici
Fattori economici

Fattori socio-culturali
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Come fare: fattori tecnologici

Quali tendenze tecnologiche stanno influenzando le carriere
che stai considerando?

Ci sono aspetti di questi lavori che probabilmente saranno
automatizzati o digitalizzati nei prossimi anni?

Quali tecnologie stanno emergendo e come si puo fare
esperienza nel loro utilizzo?

In che modo la tecnologia sta influenzando il tipo di lavoro che
svolgete o il modo in cui porti a termine le mansioni?

Quali opportunita e minacce puo portare l'innovazione
tecnologica?
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Grazie alle risposte,
completerai la sezione
«Fattori tecnologici»
dell'Analisi PEST personale
alla sezione
Completamento 3 del
Quaderno di sviluppo
personale. Dopo aver
completato la sezione,
identifica le potenziali
opportunita e minacce che
i fattori tecnologici
possono portare.



Come fare: fattori politici

Quali sono le nuove leggi o i nuovi regolamenti che
potrebbero influire su questi aspetti?

Siete a conoscenza di politiche o schemi che promuoveranno
o sosterranno uno di questi aspetti?

Una di queste politiche influira sulla tua capacita di lavorare in
un'area specifica, di guadagnare una certa somma di denaro o
di essere ragionevolmente sicuri?

E previsto un cambiamento di governo o di politica?

Quali opportunita e minacce rappresentano questi
cambiamenti o eventi?
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Grazie alle risposte,
completerai la sezione
«Fattori politici»
dell'Analisi PEST personale
alla sezione
Completamento 3 del
Quaderno di sviluppo
personale. Dopo aver
completato la sezione,
identifica le potenziali
opportunita e minacce che
i fattori politici possono
portare.



Come fare: fattori economici

Quali sono i livelli medi di retribuzione nelle carriere o nei settori Grazie alle risposte,
a cui sei interessato?

. _ , , L _ completerai la sezione
Si prevede che i salari aumentino, diminuiscano o rimangano . . .
invariati? «Fattori economici»

: ..
Potrai soddisfare le tue esigenze economiche sulla base della dell'Analisi PEST

retribuzione prevista? personale alla sezione
Qual & il tasso di occupazione o di disoccupazione attuale e Completamento 3 del
previsto in questi settori? Quaderno di sviluppo
Qual e la domanda a lungo termine di persone in queste personale. Dopo aver

professioni? .
completato la sezione,

identifica le potenziali
opportunita e minacce

che i fattori economici
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Quali opportunita e minacce presentano questi cambiamenti o
circostanze?



Come fare: fattori socioculturali

Quali tendenze demografiche avranno un impatto su queste Grazie alle risposte,
opportunita di sviluppo personale e professionale completerai la sezione

Ci saranno ulteriori o diversi requisiti educativi per i quali ci si «Fattori socio-culturali»
aspetta un cambiamento? dell'Analisi PEST personale
Ci sono tendenze e cambiamenti nello stile di vita che avranno un alla sezione

impatto sulla desiderabilita di queste carriere? Completamento 3 del

Ci sono aspettative familiari che dovete considerare quando Quaderno di sviluppo
prendi una decisione di carriera? Come influiranno sulla tua personale. Dopo aver
capacita di avere successo? completato la sezione,

Quali opportunita e minacce possono derivare da queste identifica .Ie‘ pote.n2|aI|
tendenze sociali? opportunita e minacce che

i fattori socioculturali
possono portare.
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Hai appena completato
questa unita didattica.

Congratumlaziony !
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