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Obiettivi e tempo

L'obiettivo & creare una dichiarazione di Tempo: 120 minuti circa
visione personale che descriva i vostri valori, i

vostri punti di forza e i vostri obiettivi. Puo

essere incentrata su obiettivi di vita o

professionali e ha lo scopo di guidarvi verso i

vostri sogni a lungo termine.
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Come fare: prima di cominciare

Poniti alcune domande. Una dichiarazione di visione
personale deve rispondere alle seguenti domande:

Cosa vuoi fare della tua vita?
Perché?

Come farai a ottenerlo?
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Come fare: prima di cominciare

Altre domande:

“C’e qualcosa che hai fatto da ragazzo di cui vai fiero?” (dai uno sguardo ai risultati
dell’Attivita 1)

Quali attivita ti galvanizzano? (dai uno sguardo ai risultati dell’Attivita 1)

In cosa ti consideri bravo o per cui ti senti portato? (dai uno sguardo ai risultati
delle Attivita 4 e 5)

Ci sono dei valori morali (da 3 a 6) senza le quali la vita perderebbe di significato?
(dai uno sguardo ai risultati dell’Attivita 3)

Di cosa ha bisogno il mondo? (dai uno sguardo ai risultati dell’Attivita 6)
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How to do it: A way to write a

personal vision statement

Rispondi alle seguenti domande e prova a scrivere la tua persona
dichiarazione di visione:

Per cosa vorresti essere ricordato? (riflettici profondamente)

In base alle risposte alle domande a, b, c, d, e (sopra) e alla risposta
precedente, quale potrebbe essere I'obiettivo di vita/carriera piu adatto a
voi?

Ora leggi gli esempi che seguono
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Come fare: esempi

Diventare installatore qualificato di finestre (per le persone
Diventare leader del team poco qualificate)

"Voglio diventare il capo del mio gruppo di lavoro. Sono solo il
direttore di un'associazione culturale. Quando ero giovane ero il
capo della mia squadra di calcio. Cio che mi motiva é aiutare gli

altri a fare del loro meglio. Mi piace mettermi a disposizione degli "Voglio installare autonomamente gli apparecchi. Questo collega

altri per raggiungere gli obiettivi del gruppo". il mio lavoro alla mia passione per il modellismo. Mi sento bene
quando creo qualcosa”.
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Come fare: esempi

Diventare capo receptionist del mio hotel (infrastruttura

Diventare un esperto di installazione di vetrate intelligenti
— ricettiva)

“Voglio installare una vetrata intelligente come parte della casa

intelligente. Questo collega il mio lavoro con la mia passione per

N T 7 i R T 3 "Voglio deliziare i miei clienti attraverso la mia gentilezza e la mia
giochi elettronici. Sento di contribuire a rendere il mio lavoro pii

capacita di anticipare le loro esigenze. Cio che mi da sempre
~ ~ n
intelligente”. energia & vedere la soddisfazione sui loro volti".
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Come fare: esempi

Diventare un influencer della comunita turistica sui social
media

Diventare un operatore per esperienze di vacanza rigenerative

"Voglio deliziare i miei ospiti attraverso il mio tocco e la mia
esclusive. E legato alla mia innata capacita di trovare cose buone capacita di a.n t’_ cipare la cr(.eaz:one C{' un ambien te'sano. QfJeStO- &
in ogni luogo e alla mia passione per la narrazione. Mi aiuta a legato alla mia innata passione per il benessere. Cio che mi motiva
sentirmi creatore di qualcosa di nuovo". e far si che i miei ospiti provino un senso di benessere completo".

"Voglio trasformare le normali strutture ricettive in strutture
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Come fare: esempi

: : 2 Diventare un saldatore qualificato
Diventare un manutentore di robotica

"Voglio imparare il settore della manutenzione digitale. Sono
spinto da una curiosita innata. Cio che mi motiva é sapere che
grazie al mio apprendimento le aziende saranno in grado di
utilizzare le macchine in modo efficiente e diventeranno pil
competitive".

"Voglio diventare un saldatore qualificato che utilizza le tecnologie
pil innovative. Sono spinto dalla passione di creare marmi di ferro.
Cio che mi motiva é sapere che, grazie al mio lavoro, posso
contribuire a rendere piu robuste le carrozzerie/telai delle auto”.
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Come fare: esempi

Diventare un esperto addetto alle pulizie dell’'hotel
]

"Voglio deliziare gli ospiti dell'hotel attraverso la mia gentilezza e
la mia capacita di creare una stanza ordinata e bella. E legato alla
mia passione per l'ordine della casa e per il buon odore
dell'ambiente. Cio che mi da sempre soddisfazione é ricevere i
complimenti dal mio capo".

Diventare ispettore di qualita

"Voglio contribuire a creare auto con zero difetti di verniciatura.
Per me, che sono ordinato e amo la mia auto, questo mi fa sentire
utile agli automobilisti".
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Come fare: esempi

Diventare il capo del personale di pulizia dell'hotel

Diventare un addetto al controllo qualita dei serramenti

"Voglio contribuire a creare serramenti senza difetti. E legato al
mio amore per la perfezione. Cio che mi motiva € sapere che
grazie alle mie prestazioni i clienti non avranno problemi e la mia
azienda diventera piti competitiva".

"Voglio guidare il gruppo delle cameriere di sala. Sono solo il capo
della mia squadra di volley. Quando ero giovane sono sempre
stato il capo della mia squadra. Cio che mi motiva é sostenere il
gruppo di camerieri di sala per creare un'esperienza
indimenticabile in camera. Mi piace trovare soluzioni comuni e
guidare le altre persone ad applicarle”.
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Come fare: Mettere in pratica

Dopo aver letto questi esempi, dovete tenere a mente 3 cose:

La vostra dichiarazione di visione personale pu0 cambiare nel corso degli anni. Assicuratevi di
controllarla di tanto in tanto.

Non deve essere perfetta!!! Iniziate con una dichiarazione che abbia senso per voi e potete sempre
apportare modifiche se necessario.

Tenetela visibile e leggetela di tanto in tanto. Vi aiutera a rimanere in linea con i vostri obiettivi.

3. Dichiarazione di visione personale della carriera - Scrivete la vostra dichiarazione di visione che includa
I'obiettivo di carriera descritto al punto 2 (pagina ___ ) e che vi rappresenti. Redigete la vostra dichiarazione
di visione della carriera qui di seguito e riscrivetela fino a quando non sarete completamente soddisfatti. La
registrerete in seguito nel vostro Piano di sviluppo personale.

"

”n
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Hai appena completato
questa unita didattica.

Congrotulaziony !

BECOBPMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+




BE.CO.M.IN.G Il partenariato del progetto

Being in Continuous

Innovation and Growing
www.becomingproject.eu Reg iOViSIOh A

'{
GmbH Schwerin WW
AMSP CR

|l. ~” INSTITUT

futuro INPRO

CONFEDERAZIONE NAZIONALE
DELLUARTIGIANATO E DELLA

'ABRUZZO

Follow us on social media:

o® en 2071
@ fgz Ny i'.i:if @
PR
«] ROk
in B

B Impact
UV UNTERNEHMERVERBAND WFQ Makes the
L Norddeutschland Mecklenburg-Schwerin elV. Bildungs gUG Difference

Erasmus+ Programme - Strategic Partnership
Progetto n.: 2020-1-DE02-KA202-007507
Project title: BE.CO.M.IN.G | Being in
Continuous Innovation and Growing

Il sostegno della Commissione europea alla realizzazione di questa pubblicazione non costituisce
un'approvazione dei contenuti, che riflettono esclusivamente il punto di vista degli autori, e la Commissione non
puo essere ritenuta responsabile dell'uso che puo essere fatto delle informazioniin essa contenute.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
BECOBMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+ of the European Union




	Snímek 1: Pacchetto di servizi di orientamento e sviluppo professionale per i lavoratori, compresa la guida per gli operatori
	Snímek 2: Obiettivi e tempo
	Snímek 3: Come fare: prima di cominciare
	Snímek 4: Come fare: prima di cominciare
	Snímek 5: How to do it: A way to write a personal vision statement 
	Snímek 6: Come fare: esempi
	Snímek 7: Come fare: esempi
	Snímek 8: Come fare: esempi
	Snímek 9: Come fare: esempi
	Snímek 10: Come fare: esempi
	Snímek 11: Come fare: esempi
	Snímek 12: Come fare: Mettere in pratica
	Snímek 13: Hai appena completato questa unità didattica.  Congratulazioni ! 
	Snímek 14: BE.CO.M.IN.G

