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Obiettivi e tempo

Suddividere I'obiettivo a lungo termine Tempo: 60 minuti circa
(Visione personale) in parti gestibili (Obiettivi
di carriera principali).

BECOBMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+



Come fare

Pensate alla vostra dichiarazione di visione
personale che avete scritto in precedenza e
stilate da tre a sei obiettivi SMART che dovrete
raggiungere per realizzarla. Cercate di renderli
avvincenti e dinamici. Scriveteli nella tabella
vuota (la versione finale sara registrata nel
Quaderno di sviluppo personale (si veda la
sezione del Quaderno). Lasciate per ora in
bianco le sezioni Competenze, qualifiche ed
esperienze necessarie - ci torneremo nella
prossima attivita pratica n. 9.
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Prima di pensare ai vostri obiettivi SMART,
qgui trovate alcuni esempi
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Esempio di obiettivi di carriera principali del team leader

Obiettivo SMART 1:

Promuovere lo sviluppo delle risorse umane

Obiettivo SMART 2:

Gestire per obiettivi

Obiettivo SMART 3:

Gestire con leadership

Obiettivo SMART 4:

Avere pil autocontrollo

Obiettivo SMART 5:

Avere una padronanza personale del processo produttivo

Obiettivo SMART 6:

Esempio di obiettivi di carriera principali per diventare un installatore di finestre qualificato (per
le persone poco qualificate)

Obiettivo SMART 1:

Conoscere l'intero processo di installazione delle finestre

Obiettivo SMART 2:

Conoscere tutte le caratteristiche dei componenti della finestra

Obiettivo SMART 3:

Comprendere e gestire il progetto di installazione

Obiettivo SMART 4:

Essere autonomi nell'installazione di un serramento tradizionale

Obiettivo SMART 5:

Essere autonomi nell'installazione di un serramento intelligente

Obiettivo SMART 6:
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Esempio dei principali obiettivi di carriera di un esperto di installazione di vetrate intelligenti

Obiettivo SMART 1:

Conoscere gli occhiali intelligenti pitt comuni

Obiettivo SMART 2:

Installare gli occhiali intelligenti pit comuni

Obiettivo SMART 3:

Installare occhiali intelligenti che producono energia

Obiettivo SMART 4:

Collegare digitalmente i vetri all'unita di controllo cloud dell'edificio

Obiettivo SMART 5:

Obiettivo SMART 6:

Esempio di obiettivi di carriera principali dell'addetto al controllo qualita dei serramenti

Obiettivo SMART 1:

Comprendere e gestire la progettazione tecnica

Obiettivo SMART 2:

Conoscere a fondo le caratteristiche di tre nuovi materiali

Obiettivo SMART 3:

Lavorare sul processo che utilizza tre nuovi materiali

Obiettivo SMART 4:

Sviluppare capacita di collaudo intelligente dei dispositivi

Obiettivo SMART 5:

Conoscere gli standard di tolleranza ampiamente ammissibili

Obiettivo SMART 6:
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Esempio di obiettivi di carriera principali dell'ispettore della qualita delle automobili

Obiettivo SMART 1:

Conoscere a fondo i requisiti standard di verniciatura della carrozzeria.

Obiettivo SMART 2:

Conoscere le tecniche di ispezione profonda della verniciatura

Obiettivo SMART 3:

Utilizzare i sistemi di visione artificiale xy

Obiettivo SMART 4:

Utilizzare la macchina per il riconoscimento automatizzato "xy

Obiettivo SMART 5:

Utilizzare i dispositivi di realta aumentata "xy".

Obiettivo SMART 6:

Esempio di principali obiettivi di carriera di un capo receptionist d'albergo

Obiettivo SMART 1:

Assumere la responsabilita della mia area

Obiettivo SMART 2:

Valutare i membri del team

Obiettivo SMART 3:

Gestire la contabilita della reception

Obiettivo SMART 4:

Gestire attraverso la leva della leadership

Obiettivo SMART 5:

Aumentare ['autocontrollo

Obiettivo SMART 6:
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Esempio di obiettivi di carriera principali dell'operatore per le esperienze di vacanza rigenerativa

Obiettivo SMART 1: Conoscere le principali tipologie di turismo rigenerativo

Obiettivo SMART 2: Manipolare prodotti naturali per il benessere

Obiettivo SMART 3: Conoscere a fondo le proprieta benefiche dei prodotti del benessere
(alimentari e di bellezza)

Obiettivo SMART 4: Sviluppare una relazione profonda e rispettosa

Obiettivo SMART 5: Gestire con successo le emozioni personali

Obiettivo SMART 6: Utilizzare le tecniche di ...............

Esempio di principali obiettivi di carriera del personale esperto di pulizia degli alberghi

Obiettivo SMART 1: Conoscere i principali set di biancheria da camera per tipo di camera

Obiettivo SMART 2: Riorganizzare rapidamente la stanza

Obiettivo SMART 3: Sviluppare una relazione profonda e rispettosa con il cliente

Obiettivo SMART 4: Utilizzare correttamente i prodotti naturali per la pulizia della
camera

Obiettivo SMART 5: Gestire con successo le emozioni personali

Obiettivo SMART 6: Utilizzare le tecniche di ...............
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Esempio di obiettivi di carriera principali del capo del personale di pulizia dell'hotel

Obiettivo SMART 1:

Pianificare 'organizzazione della sala

Obiettivo SMART 2:

Assumere la responsabilita della mia area

Obiettivo SMART 3:

Trattare con i fornitori di biancheria e i contabili

Obiettivo SMART 4:

Favorire lo sviluppo professionale delle risorse umane

Obiettivo SMART 5:

Utilizzare le tecniche di ...............

Obiettivo SMART 6:

Esempio di obiettivi di carriera principali di un influencer della comunita turistica sui social

media

Obiettivo SMART 1:

Conoscere destinazioni turistiche poco conosciute

Obiettivo SMART 2:

Utilizzare le tecniche di storytelling accattivanti

Obiettivo SMART 3:

Gestire i post con un ritmo efficace

Obiettivo SMART 4:

Interpretare le reazioni e i feedback

Obiettivo SMART 5:

Gestire il proprio marchio personale

Obiettivo SMART 6:
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Esempio di obiettivi di carriera principali di un manutentore di robot industriali

Obiettivo SMART 1:

Acquisire una conoscenza approfondita della meccanica e della
gestione software della macchina automatizzata xy

Obiettivo SMART 2:

Correggere gli errori di programma

Obiettivo SMART 3:

Interagire e collaborare senza problemi con la macchina.

Obiettivo SMART 4:

Monitorare la macchina utilizzando la tecnica .......

Obiettivo SMART 5:

Alfabetizzazione del linguaggio di programmazione ...........

Obiettivo SMART 6:

Esempio di obiettivi di carriera principali di un saldatore qualificato

Obiettivo SMART 1:

Utilizzare l'innovativa tecnologia di saldatura "yz”

Obiettivo SMART 2:

Utilizzare le saldatrici digitali "YZ".

Obiettivo SMART 3:

Interpretare i dati sulla qualita della saldatura

Obiettivo SMART 4:

Applicare la tecnica di saldatura "abc" utilizzando il nuovo materiale

n

]'Iyz .

Obiettivo SMART 5:

Obiettivo SMART 6:
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| VOSTRI PRINCIPALI OBIETTIVI DI

CARRIERA

| vostri principali obiettivi di carriera
Obiettivo SMART 1:

Obiettivo SMART 2:

Obiettivo SMART 3:

Obiettivo SMART 4:

Obiettivo SMART 5:

Obiettivo SMART 6:
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Hai appena completato
questa unita didattica.

C'ongkatu/aziom' 4
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