
Pacchetto di servizi di orientamento e 

sviluppo professionale per i lavoratori, 

compresa la guida per gli operatori

ATTIVITÀ PRATICA N. 9

BILANCIO DELLE COMPETENZE
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Obiettivi e tempo

 Tempo: 180 minuti circa
 Finora avete definito dove volete

andare e avete identificato i passi
principali da compiere per arrivarci.
Ora, analizzerete con occhio critico la
vostra situazione attuale e
individuerete le lacune in termini di
competenze e conoscenze che dovete
colmare.
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Come fare

 Esaminate la vostra Dichiarazione di visione
personale (Finalizzazione n. 5) e i vostri
Obiettivi di carriera principali (Finalizzazione n.
6) e completate le sezioni Competenze,
qualifiche ed esperienza necessarie.

 A tale scopo, iniziate a rivedere i punti deboli
identificati nelle analisi dei punti di forza e di
debolezza e nell'analisi PEST (Finalize n. 2 e
Finalize n. 3).

 Quindi rispondete alle domande successive:
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1. Hai bisogno di sviluppare o migliorare le vostre competenze professionali

(competenze tecniche) o di contrastarle o gestirle?

(Elenca le competenze qui)

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________
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Ora pensa alle persone incaricate di gestire le risorse umane e l'accesso a

ulteriori posizioni (il tuo capo, il responsabile delle risorse umane,

l'imprenditore ecc.)

2. Cosa cercheranno in un buon candidato da promuovere per un ruolo

specifico o aggiornato che desiderate ricoprire?

(Elenca le competenze qui)

__________________________

__________________________

__________________________
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3. Avete bisogno di sviluppare o migliorare alcune soft skills? Utilizzate il test

che trovate qui sotto, quindi elencate queste soft skills qui

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________
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4. Avete bisogno di sviluppare o migliorare alcune competenze digitali?

Utilizzate il test che trovate qui https://digital-skills-

jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home , poi elencate le competenze digitali

qui

__________________________

__________________________

__________________________

__________________________

https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home
https://digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home
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Ora selezionate le competenze più importanti che dovete sviluppare e

inseritele nelle sezioni "Competenze, qualifiche ed esperienze necessarie" dei

principali obiettivi di carriera sul Quaderno di sviluppo personale.

Nelle prossime diapositive alcuni esempi
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Hai appena completato

questa unità didattica.

Congratulazioni !
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BE.CO.M.IN.G Il partenariato di progetto

Being in Continuous
Innovation and Growing

www.becomingproject.eu 

Seguici sui social media:
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