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SHRNUTI PROFESNI CESTY

V tomto souboru ndstrojli nazvaném "Ndstroje pro profesionalni pracovniky" jsou shromdazidény
rdzné nastroje, které pouzivaji pracovnici kariérového poradenstvi a rozvoje a lektofi odborného
vzdélavani a pripravy pro diagnostické a hodnotici faze a faze reflexe, vytvareni/koncepce osobni
vize, planovani kariéry a osobniho rozvoje atd.

Soubor nastroju obsahuje fadu praktickych Cinnosti, které by méli pracovnici s nizkou kvalifikaci
provadét v ramci procesu kariérového poradenstvi.

Sada nastrojl "Nastroje pro profesionalni pracovniky" je uréena pracovnikiim v oblasti kariérového
poradenstvi a rozvoje a Skolitellm odborného vzdélavani a pripravy.

Tyto praktické Cinnosti patfi k profesnimu poradenstvi zamérenému na podporu pracovniki s nizkou
kvalifikaci pfi definovani jejich vize a planu osobniho rozvoje.

Jedna se o vzdélavaci cestu, ktera zahrnuje skupinova a individualni sezeni, jichZ se pracovnici s
nizkou kvalifikaci musi Ucastnit. BEhem téchto skupinovych nebo individudlnich sezeni budou
navrzeny konkrétni praktické ¢innosti.

Kariérové poradenstvi je rozdéleno do Ctyr krok:
- Kdo jsem?
- Kde se nachazim?
- Kam bych chtél dojit?
- Jak se tam dostanu?

V kazdém kroku se ocekavaji praktické ¢innosti. Zde najdete jejich ramec.
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Kdo jsem Kde se nachazim Kam byc.rl chtel Jak se tam
dojit dostanu

1. UVODNI
SEBEZHODN

5.
FORMULACE
OSOBNI VIZE

2.SILNE A
SLABE
STRANKY

7. PLAN
OSOBNiHO
ROZVOIE

4. PEST
PRILEZITOSTI

OCENi

6. HLAVNi
KARIERNi
CiLE

3.
MOZNOSTI
OSOBNiHO
ROZVOIE

Zde je uveden seznam hlavnich kroku a souvisejicich praktickych cinnosti, které se ocekavaiji:

A.

KDO JSEM?

Uvod a sebehodnoceni
Prakticka ¢innost 1. Vzpomenite si, kdyz jste byli détmi (pfiloha)

Prakticka ¢innost 2 Popiste se pomoci pridavného jména (pfiloha)
Prakticka ¢innost 3 HODNOTY na skale zutivost-laskavost. Seznam pfrikladd. (priloha)

KDE SE NACHAZIM?

Analyza silnych a slabych stranek
Prakticka aktivita 4 Prozkoumejte své silné a slabé stranky (ptiloha)

Moznosti osobniho rozvoje
Prakticka ¢innost ¢. 5 Moznosti osobniho rozvoje

Osobni analyza PEST
Prakticka ¢innost €. 6 Osobni PEST analyza

KAM BYCH CHTEL DOJIT?

Prohlaseni o osobni vizi
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Prakticka aktivita 7 Osobni vize
F. Nez zaCnete psat svou osobni vizi, poloZte si nékolik otazek.
F.  Hlavni kariérni cile

Prakticka ¢innost 8 Hlavni kariérni cile

JAK SE TAM DOSTANU?
G. Vytvoreni planu osobniho rozvoje

Prakticka ¢innost 9 Dovednosti
H. Vytvoreni akéniho planu

Prakticka ¢innost 10 Ak¢ni plan

Na nasledujicich strankdch naleznete odkazy na konkrétni "praktické ¢innosti" (nastroje), které maji
pracovnici s vasi podporou provadét a které jsou popsany v pfilozenych dokumentech. U téchto
praktickych ¢innosti najdete ndasledujici symbol:

Oy

Pfejeme vam Uspésné absolvovani celého kurzu!

JAK POUZIVAT TUTO SBIRKU NASTROJU

Jako kariérovy poradce nebo skolitel odborného vzdélavani a pfipravy pouzivate soubor nastroji s
nazvem "Nastroje pro profesionalni provozovatele" jako prilohu pokynl pro pouzivani nastroju
urcenych kariérovym poradclim a sSkolitelim profesniho rozvoje .

Pozorné si prectéte cestu popsanou v pokynech a pouZijte tento soubor nastrojd, kde najdete
odkazy na praktické ¢innosti.

NeZ je navrhnete pracovniklim s nizkou kvalifikaci, musite si pozorné precist Praktické Cinnosti a
vyzkousSet si je. Ke kazdé Praktické Cinnosti mate také prezentaci, kterou muizZete pouZit béhem
skupinovych sezeni.
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KDO JSEM?

Kdo jsem

1. UVODNI
SEBEZHODN
OCENi
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A. Uvod a sebehodnoceni

Y pRAKTICKA CINNOST 1. VZPOMENTE SI, KDYZ JSTE BYLI DETMI

Nazev: Kdyz jsem byl dité
Cil
Zvyseni Urovné sebeuvédomeéni

Jak na to (skupinové sezeni)
Vzpomente si, co jste méli v détstvi opravdu radi. Napiste si své vlastni ivahy.
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Cas
Priblizné 60 minut

Mozna vam pomohou nasledujici otazky:
- Jaké Cinnosti jste délali ve volném case?
- Které Cinnosti byly tak zabavné, Ze jste si fikali: "Ale ne, uz je konec!"
- Vjakych Cinnostech jste byli tak dobfi, aniz byste vynalozili tolik energie?

Zapiste si svou reflexi

Mohl byste zminit néjaké vasné? Mohli byste zminit néco, cemu se opravdu radi
vénujete a co vas uspokojuje?

BECOMING - (Neustdld inovace a rust) (2020-1-DE02-KA202-007507)
POKYNY PRO KARIEROVE PORADCE A SKOLITELE PROFESNIHO ROZVOJE
- Praktické nastroje



o Co-funded by the

*

of the European Union

*:' Erasmus+ Programme BECOM I NG

A nékterd zajimavad témata? (Dobrovolnictvi, sport, chozeni ven s prateli)
1.
2.
3.

Posledni ukol: Prectéte si nasledujici seznam a vyberte 3 prvky své osobnosti.
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Ambicidézni | Nebojacny | loajalni Uvazlivy Komunikaéni
Snadno Kreativni Vtipné Rezervovany | Chytry
pristupny

Silné Exuberant Intuitivni Moudré Opatrny
UzZitecné Nadseny Vykonny Efektivni Spolehlivé
Upfimny Statecny Honest Vasnivy Smart
Zdvorilostni | Energeticky | Proaktivni | Dynamické Pratelsky

Priklad Jakuba

Jako dité jsem velmi rad travil ¢as sbiranim a ¢tenim vyroc¢niho alba fotbalistd. Sbiral
jsem ho kazdy rok. A rok co rok jsem nasbiral asi 10-12 alb. Travil jsem cas ¢tenim
vSech detaill o vSech fotbalovych klubech nebo dokonce o jednotlivych hracich.
Velmi dobre jsem si pamatoval obli¢eje, vahu, vysku, skore z predchozich let a tak
dale.

Vidycky, kdyZ jsem mél volno (tfeba jen deset minut), Sel jsem ven za kamarady a
hral fotbal. Byl jsem tak zabrany do hrani fotbalu s kamarady, Ze jsem si nikdy
neuvédomil, kdy je ¢as vratit se domuU (na vecefti, na délani domacich ukola).

Mohl byste zminit néjaké vasné?
Lezeni
Hrani fotbalu
Hra na bici

A nékterad zajimava témata?

Soudobé déjiny
Nezavisla hudba
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3 prvky mé osobnosti?!

Rekl bych, zZe ......

(Do vyse uvedenych svétle modrych policek je moZné psat)
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Yo pRAKTICKA EINNOST 2 POPIETE SE POMOCI PRIDAVNEHO JMENA

Ndazev: Popisovani sebe sama

)
e
0
D
Nl &)
A
%¢ }
3 D
)
e

Cil
Podnitit schopnost popsat sebe sama

Jak na to
Zamyslete se nad svymi osobnimi vlastnostmi. Budte pfi tom otevreni: nikdo vas

nebude soudit(®).
a) Pozorné si prectéte nize uvedeny seznam pfidavnych jmen a podtrhnéte/oznacte
ta (kladnd i zapornad), ktera vas charakterizuiji.
b) Ted uzZ jen nahlasit:
i. Vv bilém seznamu vybrana pfidavna jména, ktera reprezentuji vase silné
stranky.
ii. vcerném seznamu vybrana pridavna jména, ktera predstavuji vase slabiny.
c) Nyni se nad nimi zamyslete pfi pratelském setkani s nékterymi kolegy. Mozna se
mUZete zminit o nékterych kazdodennich ¢innostech nebo konkrétnich okamzicich
svého Zivota, které jsou s témito pridavnymi jmény spojeny.
Cas
Asi 30 minut.
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Popisuji sam sebe!!!
Vyberte pridavna jména, ktera odpovidaji vasi postave

L1 efektivni [1 nerozhodnuty L1 klidny

[1 obezretny [] staly 1 moudry

L1 nezavisly L1 optimisticky L1 uzkostlivy
L1 pevny L1 vtipny L1 pracovity

L1 flexibilni [1 odhodlany [1 naladovy
[1vainy [1 zodpovédny [ tolerantni
L1 zranitelny L1 kfehky L1 uptfimny

[ prakticky [] sebepozorovaci L] kreativni

[ roztékany [1 naléhavy L1 ambicidzni
[ inovativni [ nestaly L1 nesmély

[ organizovany [] dostupny [ schopny vyjedndvat
L1 perfekcionisticky [1 pomaly [ rezervovany
L1 pesimisticky L1 tymovy
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Bila listina Cerna listina
ME SILNE STRANKY ME SLABE STRANKY

Zde je priklad od vaseho kolegy, dejme tomu Ze jmenuje Matéj

[1 efektivni [1 nerozhodnuty L1 klidny

[1 obezretny [] staly L1 moudry

[ nezavisly [ optimisticky [ Uzkostlivy
[ pevny L] vtipny [ pracovity
L1 flexibilni [1 odhodlany [1 naladovy
[1vainy [1zodpovédny L1 tolerantni
L1 zranitelny [ kfehky L1 upfimny
[ prakticky [1 sebepozorovaci L1 kreativni
[ roztékany [1 naléhavy 1 ambicidzni
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L1 inovativni

[1 organizovany

[1 perfekcionisticky
L1 pesimisticky

[ nestaly
[] dostupny
[1 pomaly
L1 tymovy

1 nesmély
[1 schopny vyjednavat
L1 rezervovany

Seznam Mateéj

Seznam Matéj

ME SILNE STRANKY ME SLABE STRANKY
Flexibilni Roztékany
Dostupné Nerozhodny
Tymovy Zranitelny
Klidny Krehky

Tolerantni Nestaly
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Yo PRAKTICKA AKTIVITA 3 HODNOTY NA SKALE ZURIVOST-LASKAVOST
(SEZNAM PRIKLADU)

Ndazev: Moje moralni hodnoty

Vase hodnoty predstavuji to, co je pro vas v Zivoté dulezZité. Znalost vasich hodnot
vam pom{Ze pochopit, co vas pohdni, co vas bavi, co vas inspiruje, ceho byste chtéli
vice - a proc!

Podivejte se na nize uvedeny seznam hodnot. Samozrejmé se jedna pouze o seznam,
ktery vam poskytne napady. Kazdy z nas je jedinecny, takze mozna nékteré dalsi
hodnoty chybi. V takovém pfipadé je prosté ptidejte &)

Cile
Zvysovani sebepoznani
Prozkoumat néco z vas, co by vam mohlo pomoci odhalit vase silné stranky.

Jak na to (sami doma)
Zakrouzkujte hodnoty, které vas nejvice vystihuji, a pak nahlaste prvni tfi v seznamu
nize!
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PAMATUJTE: Vase hodnoty se v prlibéhu ¢asu méni a neustdle se posouvaji. Napfiklad
to, co pro vas plati v praci, nemusi platit doma a naopak.
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Moje moralni hodnoty

10.
11.
12,
13.
14.

15.

Autenti¢nost
Spolecenstvi
Soucit
Prinos
Odvaha
Kreativita
Zvédavost
Odhodlani
Objevovani
Nadseni
Zivotni prostiedi
SpravedInost
Flexibilita
Odpusténi
Svoboda

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Pratelstvi
Velkorysost
Rast

Stésti
Uprimnost
Cest
Nezavislost
Integrita
Ucéeni
Naslouchani
Laska
Loajalita
Optimismus
Vasen

Mir

BECAGBPMING

31.
32.
33.
34-
35.
36.
37-
38.
39-

40.
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Respekt
Bezpecnost
Sebelcta
Jednoduchost
Spiritualita
Spontannost
Sila

Tolerance
Tradice
Dlveéra
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Jak jste identifikovali své hodnoty, uvedte prvni tfi z nich:

Muj seznam hodnot

N
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Priklad od vaseho kolegy Marka

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Autenti¢nost 16. Pratelstvi

Spolecenstvi 17. Velkorysost 31.
Soucit 18. RUst 32.
Prinos 19. gtéStl, 33.
Odvaha 20. UpFimnost 34.
Kreativita .1, Cest 35,
Zvédavost 22. Nezavislost 36.
Odhodlani 23. Integrita 37.
Objevovani 24. UCeni 38.
Nadseni 25. Naslouchani 39.
Zivotni prostiedi -6. Laska 40.
SpravedInost 27. Loajalita

Flexibilita »8. Optimismus

Odpusténi 29. Vasen

Svoboda 30. Mir
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Respekt
Bezpecnost
Sebelcta
Jednoduchost
Spiritualita
Spontannost
Sila

Tolerance
Tradice
Dlveéra
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KDE SE NACHAZIM?

Kde se nachazim

2. SILNE A
SLABE
STRANKY

4. PEST
PRILEZITOSTI

3.
MOZNOSTI
OSOBNIHO

ROZVOIJE
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V tomto kroku se ocekavaji dvé makroaktivity. Prvni je zamérena na individualizaci silnych a slabych
stranek pracovnikd. Druha je zaméfena na zjisténi hlavniho trendu a kvalifika¢ni potreby odvétvi, v
némz pracovnik pracuje (PEST analyza).

B. Analyza silnych a slabych stranek

Yo PRAKTICKA CINNOST 4 - PROZKOUMEIJTE SVE SILNE A SLABE
STRANKY

Nazev: Prozkoumejte své silné a slabé stranky

Cile

Osobni silné a slabé stranky pomahaji pracovnikiim odhalit jejich vlastni situaci. Diky
znalosti svych silnych stranek mohou pracovnici zaméfit své usili na véci, ve kterych
jsou dobfi. A diky pochopeni svych slabych stranek védi, ceho se maji vyvarovat, co
zlepsit a kde potfebuji pomoc.

Jejich silné stranky a pfilezitosti, které zjisti na dalSim sezeni (PEST analyza), jim
spole¢né pomohou urcit potencialni dlouhodobé kariérni cile.

Jak na to (skupinové sezeni)

Prozkoumejte své silné stranky. Pfedstavte si sami sebe v situaci, kdy jste ve své firmé
plnili néjaky ukol nebo realizovali projekt, nejlépe spolec¢né s ostatnimi. Jaké byly v té
dobé vase vyrazné silné stranky?
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0 Spolehlivy

0 Napomocny

0 Nadseny

O PrizpUsobivy

0 Orientace na cil
O Kreativni

0 Metodicky

0O Zvédavost

0 Motivovany

0 Odolnost vici tlaku
o Organizovany
O Trpélivost

0 Otevrena mysl

1.

Vyberte dvé silné stranky a popiste
situaci, kdy jste je pouzili/prokazali:

24
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SLABE STRANKY

0 Tvrdohlavy

O Impulsivni

0 Schopny podstupovat rizika
0 Chodi vzdy pozdé

0 Mluvi pfilis mnoho/pfilis
rychle

O Potfebuje mit vSe pod
kontrolou

0 Opatrny

0 Pomaly

0 Samotarsky

0O Netrpélivy

0 Vysoka ocekavani

0O Slabé jazykové znalosti
0 Obtizné pfijimani rychlych
rozhodnuti

0O Pesimisticky

BECAGBPMING

Vyberte dvé slabé stranky a popiste
situaci, ve které jste je projevili:
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Cas
120 min.

NiZe je uvedena potencialni situace v praci. Vysvétlete, prosim, jednu silnou
stranku a jednu slabou stranku, jak této situaci celit.

Zitra je termin pro splnéni velmi dalezZitych ukold na vasem pracovisti. Ve vasem
pracovnim tymu je Tomas kolegou, ktery ma pfi realizaci ukolu nejdulezité;jsi
technickou ulohu. Najednou vam vsak Tomas oznami, Ze nemUZe pfijit do prace a vy
ho musite zastoupit.
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Moje silna stranka:

BECAGBPMING

Moje slaba stranka:

L
7

Priklad u Jana

Silna stranka:

Slaba stranka:

Na svych spolupracovnicich mi opravdu
zalezi a jsem cilevédomy. Proto se budu
snazit Celit této nepredvidatelné situaci
a pomahat svému tymu v dosazeni cile.

Jsem liny ucit se novym vécem/novym
ukoliim. Navic chci mit vidy vSechno
pod kontrolou, takze se necitim dobre,
kdyz Celim nepredvidatelné situaci.
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C. Moznosti osobniho rozvoje

B PRAKTICKA CINNOST €. 5 MOZNOSTI OSOBNiHO ROZVOIJE

Cile
Nyni, kdyzZ jste se zamysleli nad svymi silnymi a slabymi strankami, se zameéfime na
pochopeni moznosti osobniho rozvoje, které se vam nabizeji.

Jak na to (skupinové sezeni)
Odpovézte na nasledujici otazku, abyste urcili, jak vase moZnosti osobniho rozvoje
odpovidaji vasim silnym a slabym strankam.

Cas
60 minut

Jak mUzZete vyuzit své silné stranky?

Ti, ktefi maji tyto silné stranky, k jakym pfilezitostem maji pfistup?"

=

Kterou z véci, v nichz jste dobfi, byste mohli vyuzit k vylepSeni své pracovni vasné?

® axp

s;'.f r
'.g ==
=

Jak se mlzete vyporadat se svymi slabymi strankami? Kdyby vas uz nebrzdily, co byste dokazali?

e

Kde vidite nejvétsi potencial svého ristu: ve své soucasné spolecnosti, v jiné organizaci, v jiném
odvétvi nebo v jiné kariére?

gfm

Nyni shriite moznosti osobniho rozvoje v tabulce Shrnuti 2 v Zapisniku osobniho rozvoje.
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D. Osobni PEST analyza

o PRAKTICKA CINNOST €. 6 - OSOBNI PEST ANALYZA

Cile

Analyza osobnich silnych a slabych stranek se zabyva faktory, které mohou ovlivnit
vas uspéch. Naproti tomu analyza PEST se hloubéji zabyva vnéjsimi faktory, které
vam bud pomohou, nebo zabrani v Uspéchu v praci. Jeji pouziti znamena rozdil mezi
volbou vzrusujici kariéry, ktera je v souladu se zménami ve svété, a bojem o preziti v
odveétvi, ktera postupné mizi.

Jak na to (skupinové sezeni a samostatné doma)

Technologické faktory
Zamérte se na technologické faktory, které ovliviuji vase kariérni rozhodnuti. Technologie jdou
rychle kupfedu a vy nechcete zlstat pozadu, protozZe jste nezohlednili jejich moZzny dopad. Navic
muzZete oCekavat nové skvélé prilezitosti, pokud se vdm podafi ziskat dobré zkusenosti s hodnotnymi
novymi technologiemi.

Prakticka ¢innost 6.1
S pomoci svého kariérového poradce nebo skolitele odborného vzdélavani a pripravy se pokuste
odpovédét na vétSinu nasledujicich otazek:

- Jaké technologické trendy ovliviiuji profese, o kterych uvazujete?

- Existuji aspekty téchto pracovnich mist, které budou v pfistich letech pravdépodobné
automatizovany nebo digitalizovany?

- Jaké technologie se objevuji a jak mUzZete ziskat zkuSenosti s jejich pouzivanim?
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- Jak technologie ovliviiuji typ vasi prace nebo zplsob, jakym plnite své ukoly?

- Jaké pfilezitosti a hrozby mohou ptinést technologické inovace?

Diky témto odpovédim vyplnite ¢ast Technologické faktory osobni PEST analyzy ve Shrnuti 3 v
Zapisniku osobniho rozvoje. Po vyplnéni oddilu urcete potencialni pfilezitosti a hrozby, které
mohou prinést politické faktory.

Politické faktory
Vezméte v Uvahu vliv, ktery mlze mit vlada a jeji politika na pfilezitosti, které se naskytaji.

Prakticka ¢innost 6.2
S pomoci svého kariérového poradce nebo skolitele odborného vzdélavani a pfipravy se pokuste
odpovédét na vétSinu nasledujicich otazek:

- Jaké nové zakony nebo predpisy mohou kariérni rozhodnuti ovlivnit?

- Vite o néjakych politikdch nebo programech, které by nékterou volbu podpofily?
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- Ovlivni néktera z téchto politik vasi schopnost pracovat v urcité oblasti, vydélavat urcitou
Castku penéz nebo byt pfimérené zajistén?

- Ocekava se zména vlady nebo zména politiky?

- Jaké prileZitosti a hrozby tyto zmény nebo udalosti pfedstavuji?

Diky témto odpovédim vyplnite ¢ast Politické faktory osobni PEST analyzy ve Shrnuti 3 v Zapisniku
osobniho rozvoje. Po vyplnéni oddilu urcete potencidlni ptilezitosti a hrozby, které mohou
politické faktory prinést.

Ekonomické faktory

Dale je tfeba se zaméfit na ekonomické faktory, které mohou ovlivnit jejich rozhodnuti o dosazeni
urcitého cile.

Prakticka ¢innost 6.3

Nasledujici otazky povedou pracovniky k identifikaci ekonomickych faktor(i. S pomoci operatora
kariérového poradenstvi nebo Skolitele odborného vzdélavani a pripravy se pokuste odpovédét
nasledujici otazky:

- Jaka je priimérnd vySe odmén v profesich nebo odvétvich, o které se zajimaji?
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- Ocekava se, Ze mzdy porostou, poklesnou nebo zlistanou stejné?

- Mohou uspokojit své ekonomické potteby na zakladé ocekdavané odmény?

- Jaka je soucasna a predpokladana mira zaméstnanosti nebo nezaméstnanosti v téchto
odvétvich?

- Jaka je dlouhodobd poptdvka po pracovnicich v téchto profesich?

- Jaké pfilezitosti a hrozby tyto zmény nebo okolnosti predstavuji?

Diky témto odpovédim vyplnite ¢ast Ekonomické faktory osobni PEST analyzy ve Shrnuti 3 v
Zapisniku osobniho rozvoje. Po vyplnéni oddilu urCete potencidlni pfilezitosti a hrozby, které
mohou ekonomické faktory pfinést.
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Sociokulturni faktory
Tyto spolecenské trendy ovliviiuji, nakolik muize byt pfileZitost atraktivni.

7 ve

Prakticka c¢innost 6.4

Nasledujici otazky povedou pracovniky k identifikaci sociokulturnich faktor(. S pomoci operatora
kariérového poradenstvi nebo Skolitele odborného vzdélavani a pripravy se pokuste odpovédét
na vétsinu nasledujicich otazek:

- Jaké demografické trendy ovlivni tyto moznosti osobniho a profesniho rozvoje?

- Ocekava se, Ze se pro né zméni dalsi nebo jiné pozadavky na vzdélani?

- Maji trendy a zmény v Zivotnim stylu vliv na Zadanost téchto povolani?

- Musite pfi rozhodovani o kariéfe brat v Uvahu rodinna ocekavani? Jak ovlivni vasi
schopnost byt Uspésny?

- Jaké pfilezitosti a hrozby mohou tyto spolecenské trendy pfinést?
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Diky témto odpovédim vyplnite ¢ast Socio-kulturni faktory osobni PEST analyzy na Finalize 3 v
Zapisniku osobniho rozvoje. Po vyplnéni oddilu urCete potencialni pfileZitosti a hrozby, které
mohou prinést ekonomické faktory.

Cas
90 minut

KAM BYCH CHTEL
DOJIT?

Kam bych chtél
dojit

5.
FORMULACE
0SOBNI VIZE

6. HLAVNI
KARIERNI
CiLE
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Definovani vasich kariérnich cilu
E. Formulace osobni vize

O ré réd
“ PRAKTICKA AKTIVITA 7 - OSOBNI VIZE
Cile
Cilem je vytvofit osobni vizi, ktera popisuje vase hodnoty, silné stranky a cile. MlzZe byt zaméreno
na zivotni nebo profesni cile a ma vds nasmérovat k vasim dlouhodobym snim.

VYTVORTE SI OSOBNI VIZI A ZMENTE svUJ ZIVOT!

NezZ zanete psat svou osobni vizi, poloZte si nékolik otazek, abyste si to usnadnili.
Vytvoreni osobni vize muiZe byt sebereflexivni price, proto vénujme nékolik minut
premysleni o svych myslenkach: to vdm pomuze projit dalsim ¢tyfkrokovym procesem.

Zde najdete nékolik dllezitych otazek, které vam pomohou pfi premysleni a tvorbé
formulace vize. Pokud jste vice orientovani na akci, mizZete se vrhnout na 4krokovy
proces a tyto otdzky pouzit podle potreby.

Jak na to (skupinové sezeni a samostatné doma)
Dobre formulovana osobni vize musi odpovidat na tyto otazky:

e Co chcete délat?

® Proc?

e Jak to udélate?
Pti rozhodovani o svych cilech mlzete zvazit své hodnoty, silné stranky a dovednosti.
Jejich zvazeni vam poskytne cenny nahled na to, proc a jak délate to, co jini lidé délaji
jinak.

Cas
120 minut
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a. "Je néco, co jste udélali v détstvi a na co jste dodnes hrdi?"
I (podivejte se prosim na vysledky aktivity 1)

b. Pfi jakych ¢innostech se citite plni energie? (podivejte se prosim na 6
vysledky aktivity 1)

c. V ¢em si myslite, Ze jste dobti? (podivejte se prosim na @
vysledky aktivit 4-5). . +

d. Existuji mordlni hodnoty (min. 3 - max. 6), bez kterych nemad Zivot smysl|?
(podivejte se na vysledky aktivity 3)
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e. Co svét potfebuje? (podivejte se na vysledky aktivit 6) Y

Zptisob, jak napsat osobni vizi

Metoda: Prohlaseni o osobni vizi
Odpovézte na nasledujici otazky a zkuste napsat vlastni vizi:

1. Cim byste chtéli, aby si vas lidé pamatovali? (prosim, zamyslete se nad tim)

2. Jaky Zivotni/kariérni cil by se vam podle vasich odpovédi na otazky a, b, c, d, e
(vysSe) a podle predchozi odpovédi nejvice hodil? (prosim, zamyslete se nad tim)

Pokud se o toto cviceni pokousite poprvé, mlze byt ndrocné predstavit si, jak by mél byt
vyrok formulovan. Zde najdete nékolik pfikladd z osobnich prohldseni o vizi jinych lidi.
Upozornujeme, Ze jde pouze o priklady, které maji nabidnout voditko, ale vase prohlaseni
by mélo byt jedinecné.
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Stat se vedoucim tymu

"Chci se stat séfem svého pracovniho tymu. Jsem jen reditelem
kulturniho sdruZeni. KdyzZ jsem byl mlady, byl jsem séfem svého
fotbalového tymu. Motivuje mé pomdhat ostatnim lidem, aby ze
sebe vydali to nejlepsi. Rad se ddvam k dispozici ostatnim lidem,
aby dosdhli skupinovych cili."

Ziskani kvalifikace montéra oken (pro nizkokvalifikované)

"Chci samostatné instalovat pfislusenstvi. To spojuje mou prdci s
mou vasni pro modelarstvi. Mdm dobry pocit, kdyZ néco
vytvorim."

Stat se odbornikem na instalaci “Chytrého sklenarstvi”
——

"Chci si nainstalovat chytré zaskleni jako soucdst chytré
domdcnosti. To propojuje mou prdci s mou vadsni pro digitalni hry.
Mdm pocit, Ze pfispivam k tomu, aby moje prdce byla chytrejsi".
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Stat se vedoucim recepce mého hotelu (ubytovaci
infrastruktura)

"Chci své zdkazniky potésit svou laskavosti a schopnosti predvidat
jejich potreby. Energii mi vZdy doddvd, kdyz vidim spokojenost v
jejich tvarich."

Stat se influencerem v komunité cestovniho ruchu na
socialnich sitich

"Chci preménit béZné ubytovaci struktury na exkluzivni. Souvisi to s
mou vrozenou schopnosti nachdzet dobré véci na kazdém misté a
s mou vdsni pro vypravéni pribéhl. Pomdhd mi to citit se jako
tvirce néceho nového".

Stat se provozovatelem regeneracnich prazdninovych zazitku

"Chci své hosty potésit svym dotykem a schopnosti predvidat a
vytvofit zdravé prostredi. To souvisi s mou vrozenou vasni pro
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wellness. To, co mé motivuje, je realizovat pocit celkové pohody u
mych hosta."

Stat se spravcem robota

"Chci se naucit digitdini udrzbé. Vede mé k tomu vrozend
zvédavost. Motivuje mé védomi, Ze diky mému uceni budou firmy
schopny efektivné vyuZivat stroje a stanou se
konkurenceschopnéjsimi."

Ziskani kvalifikace svarece

"Chci se naucit kvalifikovanému svarecstvi, které pouZiva
inovativnéjsi technologie. Zene mé vdseri pro vytvdreni Zeleznych
vyrobkd. Motivuje mé védomi, Ze diky své prdaci mohu prispét k
vetsi pevnosti rama karoserii/oken automobild."
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Stat se zkuSenym hotelovym uklidovym personalem

!

"Chci potésit hotelové hosty svou laskavosti a schopnosti vytvorit
usporddany a krdasny pokoj. Souvisi to s mou vasni pro domdci
porddek a pro prostredi, které prijemné voni. To, co mi vZdy pfindsi
uspokojeni, je prijimani komplimenti od mého séfa".

"Chci se podilet na vytvdareni vozi s nulovym vyskytem vad laku.
Pro mé, kdo je cistotny a miluje svd auta, je to pocit, Ze jsem pro
motoristy uZitecny."

Stat se pracovnikem kontroly kvality ramu oken

41
BECOMING - (Neustdld inovace a rust) (2020-1-DE02-KA202-007507)
POKYNY PRO KARIEROVE PORADCE A SKOLITELE PROFESNIHO ROZVOJE
- Praktické nastroje



Co-funded by the

Erasmus+ Programme B ECO M I N G
of the European Union

"Chci prispét k vytvoreni okennich rama s nulovymi vadami.
Souvisi to s mou ldskou k dokonalosti. Motivuje mé védomi, Ze diky
mym vykontum nebudou mit zdkaznici problémy a moje firma se
stane konkurenceschopnéjsi."

"Chci vést skupinu pokojskych. Zatim jsem jen vedoucim svého
volejbalového tymu a kdyZ jsem byla mladd, vZdycky jsem byla
séfem svého tymu. To, co mé motivuje, je podporovat skupinu
pokojskych, aby vytvorily z pobytu v daném prostredi
nezapomenutelny zdZitek. Rdd nachdzim spolecnd reseni a vedu
ostatni k jejich naplrovani."

Prevést do praxe
Po precteni téchto priklad(i si uvédomte tfi véci:

e Vase osobni vize se muzZe v pribéhu let ménit. Nezapomenite ji ¢as od c¢asu
zkontrolovat.

Nemusi to byt dokonalé!!! Zacnéte s prohlasenim, které vam dava smysl, a v
pfipadé potireby mlzZete vidy provést zmény.
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e Maéjte ji na viditeIném misté a ¢as od ¢asu si ji prectéte. PomuzZe vam udrZet se na
cesté za svymi cili.

3. Osobni kariérni vize - NapiSte vlastni vizi, kterd zahrnuje kariérni cil popsany v bodé 2
(strana ___ ) a vystihuje vas.

NiZe navrhnéte svou vizi kariéry a prepisujte ji, dokud s ni nebudete zcela spokojeni.
Pozdéji ji zaznamenate do svého planu osobniho rozvoje.

n”

Qo ALTERNATIVNi PRAKTICKA CINNOST 7 - OSOBNI VIZE

Abychom vam pomohli pfipravit se na nasledujici kroky, provedte s kariérnim poradcem/skolitelem
rychlé praktické cviceni: zkuste si predstavit ndsledujici situaci:

Vase mistni noviny vas zvolily "muzem/Zenou roku". Pfirozené se o vas chtéji dozvédét vice.
Reportér novin se s vami setkd, aby s vdmi udélal rozhovor. Reporétr mize kldst ndsledujici otazky
(a vtomto sméru pridavat i dalsi):

Co vas na vasi praci nejvice bavi?

Co byste délali, kdybyste vyhrali 1 milion eur v loterii?
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Kde byste chtéli zit, kdyby penize nebyly problém?

Jaka je vase tajna dovednost?

Jak byste motivovali mladé lidi, aby si vybrali praci, kterou délate?

Co byste udélali jinak, kdybyste byli na jeden den sami sobé séfem?

Tato Cinnost otevie mysleni pracovnika pro nasledujici ukoly.
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F.Hlavni kariérni cile

Y% pRAKTICKA CINNOST 8 - HLAVNI KARIERNI CiLE
Cile
Rozdélit svlij dlouhodoby cil (osobni vizi) na zvladnutelné ¢asti (hlavni kariérni cile).

Jak na to (skupinové sezeni)

Pfremyslejte o své osobni vizi, kterou jste si napsali dfive, a navrhnéte tfi az Sest cilil SMART, kterych
budete muset dosahnout, abyste ji naplnili. Snazte se, aby byly pfesvédcivé a dynamické. Zapiste je
do prazdné tabulky (jejich konecnou verzi si zapiSete do Zapisniku osobniho rozvoje (viz oddil v
Zapisniku). Oddily Dovednosti, kvalifikace a Potfebné zkusenosti prozatim nechte prazdné - vratime
se k nim pfti dalsi praktické ¢innosti €. 9.

Cas

60 minut

NezZ se zamyslite nad svymi cili SMART, najdete zde nékolik pfikladu:

Priklad hlavnich kariérnich cili vedouciho tymu

Cil SMART 1: Podporovat rozvoj lidskych zdrojt

Cil SMART 2: Rizeni podle cilti

Cil SMART 3: Rizeni s vedenim

Cil SMART 4: Ziskejte vétsi sebekontrolu

Cil SMART 5: Mit osobni mistrovstvi ve vyrobnim procesu
Cil SMART6: | ........

Priklad hlavnich kariérnich cili Stat se kvalifikovanym montérem oken (pro nizkokvalifikované)

Cil SMART 1: Znalost celého procesu montdZe oken

Cil SMART 2: Znalost vsech funkci okennich komponent

Cil SMART 3: Pochopeni a Fizeni navrhu instalace

Cil SMART 4: Samostatnost pri montdzi tradicniho okenniho ramu

Cil SMART 5: Samostatnost pfi montdZi inteligentniho okenniho ramu
Cil SMART6: | ..........
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Priklad hlavnich kariérnich cilli odbornika na instalaci inteligentnich zaskleni

BECAGBPMING

Cil SMART 1: Sezndmeni s nejbéZnéjsimi chytrymi brylemi

Cil SMART 2: Instalace béZnych chytrych bryli

Cil SMART 3: Instalace chytrych bryli vyrdbéjicich energii

Cil SMART 4: DigitdIni propojeni skla s cloudovou ridici jednotkou budovy
Cil SMART5: | ...

Cil SMART6: | ...

Priklad hlavnich kariérnich cilii pracovnika kontroly kvality okennich ramii

Cil SMART 1: Porozumét technickému ndvrhu a ridit jej

Cil SMART 2: Podrobné se sezndmit s vlastnostmi tfi novych material(
Cil SMART 3: Pracovat na procesu, ktery vyuZiva tri nové materidly.

Cil SMART 4: Rozvijejte dovednosti v oblasti testovdni chytrych pripravki
Cil SMART 5: Zndt obecné pripustné normy tolerance

Cil SMART6: | .........

Priklad hlavnich kariérnich cilii inspektora kvality automobilii

Cil SMART 1: Dikladnd znalost standardnich poZadavk( na lakovdni karoserie
Cil SMART 2: Sezndmeni s technikami hloubkové kontroly natért

Cil SMART 3: Pouziti systémi umélého vidéni xy

Cil SMART 4: PouZiti automatizovaného rozpozndvaciho zarizeni "xy"

Cil SMART 5: PouzZivdni nositelnosti s rozsifenou realitou "xy"

Cil SMART6: | .........

Priklad hlavnich kariérnich cilii vedouciho recepce hotelu

Cil SMART 1: Prevzit odpovédnost za svou oblast

Cil SMART 2: Hodnoceni ¢len tymu

Cil SMART 3: Sprdva ucetnictvi prijmu

Cil SMART 4: Rizeni prostrednictvim pdkového efektu vedeni
Cil SMART 5: Zvyseni sebekontroly

BECOMING - (Neustdld inovace a rust) (2020-1-DE02-KA202-007507)
POKYNY PRO KARIEROVE PORADCE A SKOLITELE PROFESNIHO ROZVOJE
- Praktické nastroje

46



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

BECAGBPMING

Cil SMART 6:

Priklad hlavnich kariérnich cilii operdtora pro regeneracni dovolenou

Cil SMART 1: Seznamte se s hlavnimi typy regeneracniho turismu

Cil SMART 2: Manipulace s pfirodnimi wellness produkty

Cil SMART 3: Zndt do hloubky prospésné vlastnosti wellness produktu (potravin a
kosmetiky).

Cil SMART 4: Rozvijet hluboky a respektujici vztah

Cil SMART 5: Uspésné zvidddni osobnich emoci

Cil SMART 6: Poutziti technik ...............

Priklad hlavnich kariérnich cilii zkusenych pracovniki hotelového uklidu

Cil SMART 1: Seznamte se s hlavnimi sadami loZniho prddla podle typu pokoje
Cil SMART 2: Rychlé uspordddni mistnosti

Cil SMART 3: Rozvijet hluboké a respektujici vztahy se zakazniky

Cil SMART 4: Sprdavné pouzivani prirodnich produkti pro cisténi mistnosti

Cil SMART 5: Uspésné zvildddni osobnich emoci

Cil SMART 6: Pouzijte techniky na adrese ...............

Priklad hlavnich kariérnich cilti vedouciho hotelového uklidu

Cil SMART 1: Pldnovani usporaddni mistnosti

Cil SMART 2: Prevzit odpovédnost za svou oblast

Cil SMART 3: jedndni s dodavateli pradla a ucetnimi

Cil SMART 4: Podporovat profesni rozvoj lidskych zdroju
Cil SMART 5: Poutziti technik ...............

Cil SMART 6:
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Priklad hlavnich kariérnich cilii vlivného pracovnika v oblasti cestovniho ruchu na socidlnich

sitich
Cil SMART 1: Pozndvdni mdlo zndmych turistickych destinaci
Cil SMART 2: Pouzijte atraktivni techniky vypravéni pribéhi
Cil SMART 3: Efektivni zpracovdni prispévku
Cil SMART 4: Interpretovat reakce a zpétnou vazbu
Cil SMART 5: Sprdva osobni znacky
Cil SMART 6:

Priklad hlavnich kariérnich cili udrzbdare priimyslovych roboti

Cil SMART 1: Duikladné se sezndmit s mechanikou a softwarovym rizenim
automatizovaného stroje xy

Cil SMART 2: Oprava chyb v programu

Cil SMART 3: Bezproblémovd interakce a spoluprdce se strojem

Cil SMART 4: Sledovadni stroje pomoci techniky xy

Cil SMART 5: Znalost programovaciho jazyka xy

Cil SMART 6:

Priklad hlavnich kariérnich cili kvalifikovaného svdarece

Cil SMART 1: Pouzijte inovativni technologii svarovdni s ndzvem "yz".

Cil SMART 2: PoulZiti digitdlnich svarecek s ndzvem "YZ"

Cil SMART 3: Interpretace udaju o kvalité svarovani

Cil SMART 4: PoulZiti techniky svafovani "abc" s pouZitim nového materidlu "zx"
Cil SMART5: | ...

Cil SMART6: | ...

Ted je fada na vas!!! Pfremyslejte o své osobni vizi, navrhnéte tfi az Sest SMART kariérnich cild,
kterych budete muset dosahnout, abyste ji naplnili. Pomze vam s tim operdtor CGD nebo skolitel

VET!!!
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Vase hlavni kariérni cile
Cil SMART 1:

Cil SMART 2:

Cil SMART 3:

Cil SMART 4:

Cil SMART 5:

Cil SMART 6:

Pti této Cinnosti se pracovnik ujme neobvyklé role: stane se manaZerem. Situace je nasledujici:

Y ALTERNATIVA PRAKTICKA CINNOST 8 - HLAVN{ KARIERNI CiLE

Pracovnik je voldn ke svému vedoucimu.. Vedouci nabidne pracovnikovi moznost nechat se zaskolit
na novy stroj, ktery bude mit firma pristi rok. K prekvapeni manazera se pracovnik zdraha tuto
nabidku pfijmout. Ukolem manaZera je nyni pracovnika presvéd¢it, aby $koleni absolvoval.

Dlvody, proc se pracovnik nechce rekvalifikovat (jako ndvrhy pro provozovatele):

Na to uz jsem moc stary.

VZdycky jsem méla problém naudit se néco teoretického, jsem spis prakticka.
Nemohu nechat svou rodinu po dobu Skoleni samotnou.

Nejsem si jisty, zda budu schopen zvladnout své nové ukoly.

Obavam se, Ze pokud se mi nepodafi Uspésné dokoncit toto Skoleni, pfijdu o praci.

Kvali vyméneé roli bude muset pracovnik pfemyslet zcela jinak. Bude konfrontovan s vlastnimi
argumenty. To povede ke zpochybnéni jeho vlastni motivace a hodnot a otevie ho to
nasledujicimu procesu.
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JAK SE TAM DOSTANU?

Jak se tam
dostanu

7. PLAN
OSOBNiHO
ROZVOIE
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G. Vytvoreni planu osobniho rozvoje

Provedeni auditu dovednosti

o PRAKTICKA CINNOST 9 DOVEDNOSTI

Cil

Zatim jste si stanovili, kam chcete dojit, a urcili jste hlavni kroky, které musite udélat, abyste se tam
dostali. Nyni se kriticky podivate na svou soucasnou situaci a urcite vSechny mezery v dovednostech
a znalostech, které potiebujete doplnit.

Jak na to (skupinové sezeni a samostatnd prdce)

Podivejte se na svou osobni vizi (¢innost €. 7) a na své hlavni kariérni cile (¢innost ¢. 6) a vyplite
oddily Potfebné dovednosti, kvalifikace a zkuSenosti.

ZacCnéte tim, Ze si projdete slabé stranky, které jste identifikovali ve svych analyzach silnych a slabych
stranek a PEST (Cinnost €. 2 a 3).

Zde najdete hlavni kroky:

1. Potrebujete rozvijet nebo zlepsovat néjaké dovednosti souvisejici s praci (technické
dovednosti) nebo je potreba je potlacit ¢i zvladnout?

(zde uvedte tyto dovednosti)

Dale se zamyslete nad lidmi, ktefi maji ptistup k dosazeni vasich kariérnich cil( (vas $éf, personalista,
podnikatel atd.).
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2. Co budou hledat u vhodného kandiddta na konkrétni nebo aktualizovanou pracovni pozici,
kterou chcete zastdvat?

(zde uvedte tyto dovednosti)

(Mozna doufate, Ze vas lidé "povysi na novou pozici" bez nékterych z téchto dovednosti nebo
kvalifikace, ale ve skute¢nosti to pravdépodobné neudélaji. Koneckonct, dusledky Spatné volby na
aktualizované pracovni misto nebo roli mohou byt obrovské).

Pokud je to vhodné, zeptejte se téchto lidi, co chtéji, nebo vénujte ¢as prizkumu dovednosti, které
budete potiebovat (podivejte se na poZadavky uvedené v popisech pracovnich mist nebo
inzeratech, poradte se s persondlnim oddélenim a vyhledejte pfislusné kurzy). Kariérni pracovnici a
Skolitelé odborného vzdélavani a pripravy jsou schopni vam pomoci a informovat vas o téchto
potfebdch dovednosti. Peclivé se seznamte s nejdlleZitéjSimi dovednostmi.

3. Potrebujete rozvijet nebo zlepsovat mékké dovednosti? PouZijte test mékkych dovednosti,
ktery najdete niZe, a poté tyto mékké dovednosti uvedte zde.

4. Potrebujete rozvinout nebo zlepsit néjaké digitdlni dovednosti? PouZijte prosim test, ktery
najdete zde https.//digital-skills-jobs.europa.eu/digitalskills/screen/home, a poté zde tyto
digitdlni dovednosti uvedte.
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vvvvvv

dovednosti, kvalifikace a zkusenosti" v ¢dsti Hlavni kariérni cile na strané 6 Zdpisniku osobniho
rozvoje (str. 62).
Nize najdete tfi priklady.

Cas
180 minut

Priklad:
Hlavni kariérni cile Stdt se kvalifikovanym montérem oken (pro nizkokvalifikované)
Cil SMART 1: Znalost celého procesu montdzZe oken

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Zkusenosti s WBL na ¢tyrech rGznych pozicich instalatéra v mém tymu po dobu dvou let.

Cil SMART 2: Znalost vsech funkci okennich komponent

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Ziskani on-line kurzu o funkcich okennich komponent (30 hodin on-line kurzu odborného
vzdélavani a pfipravy)

Cil SMART 3: Porozumét projektu ndvrhu instalace a ridit jej

Potfebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Ziskani online kurzu gramotnosti v oblasti digitdlniho projektovdni oken (10 hodin on-line
kurzu odborného vzdélavani a pfipravy)
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- absolvovat Sestimésicni kurz u€eni na pracovisti zaméreny na tymovou prdci.

Cil SMART 4: samostatnost pfi montdzi tradicniho okenniho rému

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Mit tfileté pracovni zkuSenosti na vSech riznych pozicich v mém tymu.
- Absolvovani online kurzu vztahovych dovednosti

Cil SMART 5: samostatnost pfi montdzi inteligentnich okennich ramd

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

’

- Absolvovani pracovniho kurzu pro montdz inteligentnich okennich radmu (tfimésicni kurz
WBL).
- Mit rocni praxi v oblasti montdze inteligentnich okennich ramda.

CilSMART6: | ..........

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

Cil SMART __:

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti
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Hlavni kariérni cil: Stdt se vedoucim recepce hotelu

Cil SMART 1: Prevzit odpovédnost za svou oblast

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkuSenosti

- Absolvovat kurz rozhodovani a odpovédnosti (30 hodin).
- 12mésicni praxe na pozici zastupce vedouciho recepce.

Cil SMART 2: Umét dobre hodnotit ¢leny tymu

Potfebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Absolvovani kurzu "Jak Uspésné fidit lidské zdroje" (80 hodin).
- Absolvovat kurz "jak ucit na pracovisti" (20 hodin).

Cil SMART 3: Sprdva ucetnictvi pfijmu

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- 12mésicni praxe na pozici zastupce vedouciho recepce.

Cil SMART 4: Rizeni prostfednictvim pdkového efektu vedeni

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Absolvovani kou¢ovaciho kurzu pro nové typy vedeni (na jeden rok).
- 12meésicni praxe na pozici zastupce vedouciho recepce.

Cil SMART 5: Zvyseni sebekontroly

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Absolvovani kurzu zvladani emoci

CilSMART6: | ..........

Potiebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti
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Cil SMART __:

Potiebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

Hlavni kariérni cil: Stat se udrzbarem primyslovych robotii

Cil SMART 1: Dukladné se sezndmit s mechanikou a softwarovym fizenim
automatizovaného stroje xy.

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Ziskani online kurzu automatizované strojové gramotnosti xy

Cil SMART 2: Oprava chyb v programu

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Ziskani online kurzu programovdni strojové gramotnosti xy

Cil SMART 3: Bezproblémovd interakce a spoluprdce se strojem

Potifebné dovednosti, kvalifikace a zkuSenosti

- 24mésicni praxe na vyrobni lince se strojem xy

Cil SMART 4: Sledovadni stroje pomoci techniky .......

Potfebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Chcete-li ziskat online kurz o pouZivani techniky .......
- 24mésicni praxe na vyrobni lince se strojem xy
- Ziskat online kurz "jak vést schizky pomoci digitalnich aplikaci" (5 hodin)
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Cil SMART 5: Znalost programovaciho jazyka ...........

Potfebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

- Ziskani online kurzu gramotnosti v programovacim jazyce ......
- 24mésicni praxe na vyrobni lince se strojem xy

Cil SMART6: | ..........

Potiebné dovednosti, kvalifikace a zkusenosti

Cil SMART __:

Potiebné dovednosti, kvalifikace a zkuSenosti

Test mékkych dovednosti

Jednd se o test, ktery ma pracovniklm umoznit strukturované zvazit jejich mékké dovednosti
(véetné komunikacnich, angaZovanych, analytickych, planovacich a organizacnich a ak¢nich
dovednosti).

Cil: poskytnout pracovnikim s nizkou kvalifikaci strukturovany zpusob, jak zvazit jejich mékké
dovednosti, véetné komunikaénich, angazZovanych, analytickych, planovacich a organizacnich a
akénich dovednosti.

Pracovnici s nizkou kvalifikaci by méli dostat prilezitost zamyslet se nad svymi mékkymi dovednostmi
a diskutovat o nich, aby byli vidy zaméstnatelni na pracovisti. To umozni pracovnikdm s nizkou
kvalifikaci zvazit konkrétni oblasti o zvySovani kvalifikace, na které se mohou pfi praci zamérit.

57
BECOMING - (Neustdld inovace a rust) (2020-1-DE02-KA202-007507)
POKYNY PRO KARIEROVE PORADCE A SKOLITELE PROFESNIHO ROZVOJE
- Praktické nastroje




Co-funded by the

Erasmus+ Programme BECOM I NG

of the European Union

Vel Str Pot

. ledn| .,
mi e reb
, , kva uje

Oblast dovednosti a schopnosti V2 kva | ]

lifik | ... | me

lifik | .
ova sko
ny ova leni

y ny

KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI (porozuméni druhym a porozuméni sobé samému)
1 |Jsem si védom dulezitosti feci téla
Mohu pfedavat dovednosti ostatnim lidem

Umim vyhledavat a prezentovat informace ostatnim lidem, nap¥. jinym
pracovnikim, skupinam a vedeni.

4 | Dobfe se mi mluvi v neformalnich skupinach a na schizkach.
Umim dobfe naslouchat v situacich jeden na jednoho i ve vétSich
skupinach.

6 | Mam dovednosti pro vedeni rozhovort

Dovednosti pro praci s lidmi (dovednosti pro praci s lidmi)

7 |Je mijasné, co se ty¢e odpovédnosti v pracovnich situacich.

8 | Dokazu dobfe pracovat v nestrukturovanych situacich

9 | Uvédomuiji si napéti na pracovisti, kdyZz k nému dojde.

10 | Umim vhodné reagovat v krizovych situacich

11 | Mohu poskytnout podporu kolegim v praci

oo o Ooono
oo o Ooono
Ol o g O oo

Ooomioio
Ooomioio
Ooomig|io

ANALYTICKE DOVEDNOSTI (zjist'ovani a pochopeni toho, co se déje)

O
O
O

12 | Jsem schopen kriticky posoudit informace

Jsem schopen zhodnotit svou praci a podle toho upravit svou pracovni
moralku.

PLANOVACI A ORGANIZACNIi DOVEDNOSTI (Pfipravit se na kroky,
které povedou k tomu, aby se néco udélalo / aby se véci udélaly)

14 | Umim si zorganizovat vlastni praci

15 | Umim organizovat praci v tymu.

16 | Rozumim procesu planovani v praci

17 |Umim si stanovit priority své prace a asu
AKCNI DOVEDNOSTI (jak néco udélat)

13

O0ooia
O0ooia
O\o|gig

18 | Umim si stanovit cile a systematicky na nich pracovat. O | o d
19 |Umim volit mezi moznostmi a strategicky reagovat na situace. O | O | O
20 | Mohu najit nové zdroje informaci O | g O

Na konci testu si do vySe uvedeného bodu €. 3 poznamenejte dovednosti, které jste oznacili jako
"Potiebuji Skoleni", nebo pokud jsou velmi dllezité, jako "Stfedné kvalifikovani".
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Priklad pracovniho listu planu osobniho rozvoje

Jméno:

Soucasna pozice:

Datum zahajeni:

Jorge

Asistent pro instalaci oken

1. fijna , 2022

Kariérni poslani (ceho chcete dosahnout a proc)

Starnte se kvalifikovanym montérem oken

Hlavni kariérni cile (¢eho potrebujete dosahnout ve stirednédobém horizontu, abyste podporili své poslani)

Cil: Znét cely proces montaze oken

Cilové datum: Konec
roku 2024

Cil: Samostatnost pri montazi tradicniho
okenniho rému

Cilové datum: konec
roku 2024

Cil: Znat vsechny funkce okennich
komponentd

Cilové datum: Cerven
2023

Cil: Byt samostatny pri instalaci
inteligentnich okennich ramd.

Cilové datum: konec
roku 2025

Cil: Pochopit a ridit navrh instalace

Cilové datum:
Prosinec 2023

Cil:

Cilové datum:

Audit dovednosti
Hodn Hodn

Dovednost/kompetence ost Dovednost/kompetence ost

Nyni| 6m | 1ro| 3 Nynil 6m | 1ro| 3

k rok k rok
y y

Schopnost montdze okennich ramu *
Schopnost rozpoznat a zpracovat v§echny *
funkce soucasti okna
Schopnost spravovat digitalni design oken *
Schopnost pracovat v tymu *
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Schopnost fidit pracovni vztahy *

Pracovni list planu osobniho rozvoje
Vytisknéte si tolik kopii, kolik potfebujete pro vlastni potrebu.

Jméno: Soucasna pozice: Datum zahajeni:

Kariérni poslani (¢eho chcete dosahnout a proc)

Hlavni kariérni cile (Ceho potrebujete dosahnout ve strednédobém horizontu, abyste podporili své poslani)

Gil: Cilové datum: Gil: Cilové datum:
Gil: Cilové datum: Gil: Cilové datum:
Gil: Cilové datum: Gil: Cilové datum:
Audit dovednosti
Hodn Hodn
Dovednost/kompetence ost Dovednost/kompetence ost
Nyni| 6m | 1ro| 3 Nynil 6m | 1ro| 3
k rok k rok
y y
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H. Vytvoreni akéniho planu
“ pRAKTICKA CINNOST 10 - AKCNi PLAN
@ a4
Tuto praktickou ¢innost musite provést podle schématu, které najdete na . shrnuti C. 8.
Cile
Cilem je urcit kratkodobé rozvojové cile a akéni kroky, na kterych muzete ihned zacit pracovat,
abyste dosahli svych hlavnich kariérnich cild.

Zameéruje se na nedostatky v dovednostech, které jste zjistili v rdmci auditu dovednosti.

Jak na to (skupinovd sezeni a samostatné doma)

Pro pracovnika

Prvni krok akéniho planu

1. Vyberte si obdobi planovani, které nejlépe odpovida vasim podminkdam, a pfidejte je do
akéniho planu. Obvykle se planovaci obdobi vztahuje na nasledujicich Sest az dvandct mésicu.

2. U kazdého hlavniho kariérniho cile se zamyslete nad tim, ¢eho chcete béhem planovaciho
obdobi dosahnout. Dale peclivé zhodnotte kazdou z mezer v dovednostech, které jste
identifikovali v auditu dovednosti, a zvazte, jak ji hodlate odstranit. Tyto rozvojové cile pfidejte
do svého akéniho planu.

Druhy krok akéniho pldnu
U kaZzdého rozvojového cile si promyslete konkrétni kroky, které podniknete k jeho dosazeni.
Pokud napfiklad potiebujete dokoncit kurz, budete muset napsat néjakou motivaci pro svého séfa
nebo personalni oddéleni, abyste nastinili, pro¢ by vam ho organizace méla zaplatit.
V zavislosti na povaze cile mohou existovat ¢innosti, které zavisi na zapojeni dalSich lidi, napfiklad
vaseho nadfizeného nebo kolegli z tymu. Mezi faktory, které je tfeba vzit v Gvahu, patfi:

= Jaké Skoleni nebo vzdélani potrebujete?

» Jaké zkusSenosti potiebujete?

= Jak toto Skoleni a/nebo zkusenosti ziskdate? (Napriklad sdilené pracovni misto, Skoleni na

pracovisti, kurzy, e-learning nebo zkusenosti z dobrovolnické ¢innosti.)

= Jakou podporu potfebujete?

* Co pro vds udélaji ostatni? (Mentor, kouc, hodnoceni.)
Zapiste si své akéni kroky na zavér 8. kapitoly Zapisniku osobniho rozvoje a uvedte datum, do kdy
je hodlate splnit.
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Treti krok akcniho planu

Ve sloupci Prekdzky a reSeni uvedte vSechny obtize, které predpokladate. Promyslete, jak je
prekonate, a pfipadné pridejte dalsi cile.

Jakmile za€nete pracovat na svych rozvojovych cilech, pridejte vyzvy, které jste museli pfekonat,
a zapiste si planovana a skutecna reseni. Tyto informace mliZete pouzit pfi planovani a pfipravé
budoucich Cili rozvoje.

Cas
180 min.
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Podivejte se na priklad
Priklad akéniho planu

Akéni plan pro pFisti___mésica (6/9/12). Kvalifikovany montér oken

. . - Dokoncit do v ave v w s
Cil rozvoje Akcni kroky (datum) Prekazky/reseni
Znalost celého procesu montaZe oken |Zku$enosti s WBL na &tyFech rlznych pozicich Konec roku 2024 Personalu je nedostatek a rotace neni
instalatéra v mém tymu po dobu dvou let. mozna.
Zména spolecnosti
Znalost vsech funkci okennich Ziskani on-line kurzu o funkcich okennich Konec roku 2024 Kurz nelze absolvovat bez kvalifikace

komponent komponent (30 hodin on-line kurzu odborného
vzdélavani a pripravy)

Nejprve si udélam kvalifika¢ni kurz
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Akeni plan pro pristi___mésict (6/9/12). Hlavni recepcni hotelu

Cil rozvoje

Akcni kroky

Dokoncit do
(datum)

Prekazky/reseni

Prevzit odpovédnost za svou oblast

absolvovat kurz rozhodovani a odpovédnosti
(30 hodin).

Konec roku 2023

Pracovni zatéz

[Udélam to ve volném case

Prevzit odpovédnost za svou oblast

12mésicni praxe na pozici zastupce
vedouciho recepce.

Personalni manazer neni k dispozici, aby mi
umoznil absolvovat pracovni staz.

Predvedu ji svij disledny plan rozvoje

Umét dobre hodnotit cleny tymu

Ziskat kurz "Jak uspésné fidit lidské zdroje"
(80 hodin).

Konec roku 2023

Pracovni zatéz

[Udélam to ve volném case

Umét dobre hodnotit cleny tymu

absolvovat kurz "jak ucit na pracovisti" (20
hodin).

Konec roku 2023

Pracovni zatéz

[Udélam to ve volném Case
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Akéni plan pro pFisti___mésict (6/9/12). UdrZbar priimyslovych robotii

Cil rozvoje

Akcni kroky

Dokoncit do
(datum)

Prekazky/reseni

Dijkladné se seznamit s mechanikou a
softwarovou spravou
automatizovaného stroje xy.

Ziskani online kurzu programovdni strojové
gramotnosti xy

Konec roku 2023

[Nemluvim anglicky

Predtim, nez budu absolvovat kurz
anglického jazyka

Bezproblémova interakce a spolupracq
se strojem

24mésicni praxe na vyrobni lince se strojem
Xy

Konec roku 2023

Automatizovany stroj bude instalovan v
roce 2024.

Kazdou sobotu budu mit tuto zkuSenost v
jiné spolecnosti.
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Akcni plan

Vytisknéte si tolik kopii, kolik potfebujete pro vlastni potrebu.

BECAGBMING

Akcni plan pro pristi____meésich (6/9/12).

Cil rozvoje Akcni kroky

Dokoncit do
(datum)

Prekazky/reseni
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Hypotéza programu

BECGBDMING

Kroky a praktické Cinnosti

Typ uceni a cas

Skupinové
sezeni

Sam doma

Pocet
sezeni

KDO JSEM?

A. Uvod a sebehodnoceni

Prakticka ¢innost 1. Vzpomernite si, jak jste byli mali

60 minut

Prakticka ¢innost 2 Popiste se pomoci pfidavného
jména

Prakticka aktivita 3 KRUTOST-LASKAVOST-HODNOTY-
(Seznam priklad()

KDE JSEM?

B. Analyza silnych a slabych stranek

Prakticka ¢innost 4 Prozkoumejte své silné a slabé
stranky

X120 min

IN

C. Moznosti osobniho rozvoje

Prakticka ¢innost ¢. 5 MoZnosti osobniho rozvoje

X 60 min

I~

D. Osobnianalyza PEST

Prakticka ¢innost ¢. 6 Osobni PEST analyza

X 180 min

[8)

KAM BYCH CHTEL JET?

E. Prohlaseni o osobni vizi

Prakticka aktivita 7 Osobni vize

X 120 min

IN

F.  NeZ zacnete psat svou osobni vizi, poloZte si
nékolik otazek.

F.  Hlavni kariérni cile

Praktickd ¢innost 8 hlavnich kariérnich cild

X 60 min

=

JAK SE TAM DOSTANU?

G. Vytvoreni planu osobniho rozvoje

Praktickd ¢innost 9 Dovednosti

X 180 min

(8]

H. Vytvoreni akéniho planu

Prakticka ¢innost 10 Akéni plan

X 180 min

Jw
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