A

PRUVODCE
KOMUNIKACNI KAMPANI

BECGBPMING

O

AAAAAA




At Spolufinancovano
RN - rocram Euvopsic unie BECABDMING

* Erasmus+

OBSAH

1. COJETOKOMUNIKACNI PLANT .uiitiieeiitiieeeeciteeeeeitteee e ettt e e e etteeesestaeeesssaseesssaeeesnsaeeesssaneesnsaaeesanssnnennn 3
2. PROC JE DULEZITE KOMUNIKACNT PLAN STANOVIT? ...ueiiiieeeiiieeeeirteeeestreeeessseeessnraessesseeessnssessssnssesesennsenas 3
3. JAK KOMUNIKACNT PLAN VYTVORIT? ...tiiiiiitieeeeeiteeeeetteeeesttteeeesateeesesnteeessnnsaeesennsaessssnsasesssnsesessnnsesessnnsens 3
4.  POTREBY OSOBNIHO ROZVOJE NA PRACOVIST . eeiiiutiieeietreeeeetreeeesisteeeesssseeeesssseessssssssesssssesesssssssesssssnsessnnes 5
LT A @ 1Yoy 1 1Yo 1 RSP 6
6. POMOC ZAMESTNANCUM PRI DOSAHOVANI JEJICH CILU ...eeiviieieiieiieeeciieecieeesiteesteeetaeeeveeeveeesnneesnaeesaneean 8
7. JAKE NASTROJE PRO KOMUNIKACNT KAMPAN ZVOLIT? ..uuueviiiieeeeeeeieirnnneeeessessensnnneessesssssssensesessssnnsssssnneees 8
T4 1o Y - U URPRRt 12



Spolufinancovano
BECADMING

Erasmus+

1. CO JE TO KOMUNIKACNI PLAN?

Komunikacni plan je podrobny plan od zacatku aZz do konce realizace projektu, jak predat jakékoli
strategické sdéleni cilové skupiné, aby bylo dosaZeno pozitivniho vysledku. K tomu slouZzi odpovédi na
nékolik jednoduchych otazek, naptiklad na koho se organizace zaméruje, jaké sdéleni je tfreba pfedat,
a nakonec jaky zplsob komunikace bude pouZit k osloveni cilové skupiny. Pokud jde o vytvoreni
komunikacniho planu, jedna se o zpUsob, jak usporadat urcité ¢innosti, které pak povedou k naplnéni
cile. A tim cilem je zvyseni povédomi publika — nizkokvalifikovanych pracovniki o potfebé
celozivotniho vzdélavani a rozvoje.

2. PROC JE DULEZITE KOMUNIKACNI PLAN STANOVIT?

Strategicky komunikacni plan pomaha zajistit, abyste definovali hlavni sdéleni kampané pro cilové
skupiny a maximalizovali kazdou pfileZitost, jak informovat, inspirovat a motivovat pracovniky
prostfednictvim médii.

3. JAK KOMUNIKACNI PLAN VYTVORIT?

Pro vytvoreni jakéhokoli typu komunikacniho planu je treba zvazit
nasledujici zakladni otazky a kroky:

e Jaky je ucel komunika¢niho planu? - Urcete cil(e). \/\/

e Komu je komunikaéni plan urcen? - Definujte klicové publikum.

o Jaké je sdéleni, které ma byt predano? - Uréete informace, které \/\/

publikum potfebuje ziskat.

e Jak bude zprava preddna a Sifena? - Vytvorte takticky plan akci : ..\/
a aktivit které majl' zajistit poiadované pokrytl’ a urcete

oslovili klicové publikum.
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Odpovédi na tyto otazky organizace vlastné zvaZzuje, co ma délat, aby Uspésné komunikovala s cilovou
skupinou. Jakmile je toto provedeno, zbytek komunikacniho planu zahrnuje pouze dva dalsi kroky, a
to:

e Realizace akéniho planu — névrh sdéleni a jeho nasledna distribuce cilové skupiné.
e Vyhodnocovani komunikacniho Usili a odpovidajici aprava komunikacniho planu.

Nakonec, po provedeni vsech krok(, staci, aby spolecnost neustale opakovala kroky od zacatku do
konce — protoZze komunikace je nepretrzita ¢innost.

| kdyZ se ucel komunikace, sdéleni, cilova skupina, a dokonce i kanaly mohou v pribéhu ¢asu ménit,
vztah, ktery ma spolecnost s publikem, stejné jako média, musi z(stat stejny. Proto je pouZivani a

7

revidovani stanoveného komunikacniho planu podle hodnoceni a vysledk( klicem k Uspésnému
komunikaénimu planu.
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4. POTREBY OSOBNIHO ROZVOIJE NA PRACOVISTI

Nové technologie, starnuti populace a globalizace méni to, co a jak délame v praci. Podle odhadi OECD
mUZe v nadchazejicich desetiletich 46 % pracovnik( pfrijit o praci nebo se jejich zaméstnani vyrazné
zméni v disledku automatizace. K vykonu prace budeme potrebovat komplexnéjsi dovednosti, které
budou k dispozici v souvislosti s transformaci v dUsledku automatizace a tzv. offshoringu. Do dichodu
budeme také odchazet pozdéji nez v minulosti.

Trendy, které ovliviuji svét prace

Nové dovednosti pro

Technologické zmény L . L,
nové ukoly a povolani

Delsi pracovni Zivot,
aktualizace
dovednosti, aby se
zabranilo zastaravani.

Starnuti populace

Zvyseny vyznam

vzdélavani
Komplexni dospélych
dovednosti,

interpersonalni

dovednosti

Globalizace

Individualni
odpovédnost za
udrzovani aktualnich
dovednosti

Nestandardni prace

MuZeme také ocekavat, Ze zména klimatu, globalni oteplovani a pfechod na nizkouhlikové
hospodafstvi ovlivni pocet a typy pracovnich mist, ktera jsou k dispozici, a zplsob jejich vykonavani.

Ackoli se tyto zmény ve svété prace dotykaji vSech, dospéli s nizsi kvalifikaci budou pravdépodobné
postiZeni nejvice. Poptavka po jejich dovednostech se snizuje, protoze mnoho nizkokvalifikovanych
pracovnich mist mlze byt automatizovano nebo presunuto jinam. Z vyzkumu OECD vyplyva, Ze nejvétsi
riziko automatizace hrozi u téch profesi, které nevyzaduji zddné specifické dovednosti a vzdélani, napr.
u pomocnikl pti pripraveé jidla, déinikd a montérd. Dospéli s nizkou kvalifikaci se mohou ocitnout v tzv.
»pasti nizké kvalifikace". Mnozi z nich zastavaji nizké pozice s omezenymi moznostmi rozvoje, ¢asto
pfichazeji a odchdzeji z nezaméstnanosti a ¢asto mohou ocekdvat omezenou navratnost odborné
pfipravy, napf. vyssi mzdu nebo pfistup k lepsim pracovnim mistim.

Podpora dospélych s nizkou kvalifikaci pti jejich zvySovani kvalifikace je nezbytna pro budoucnost
prace, ktera bude produktivnéjsi a inkluzivnéjsi. Pomaha jednotlivelim zvysit jejich zaméstnatelnost a
v kone¢ném dusledku i jejich socidlni zadlenéni. Z pohledu zaméstnavatelll umozriuje kvalifikovana
pracovni sila snadnéji vyvijet a zavadét nové technologie a postupy organizace prace, ¢imz se zvySuje
produktivita a rlst celé ekonomiky.
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5. 7 OBLASTIi CINNOSTI, které mohou pomoci vytvofit vice a lepdich vzdélavacich
’
pfileZitosti pro pracovniky s nizkou kvalifikaci:

Najdéte
kreativni
zpuUsoby, jak
oslovit
potencialni
studenty

Aktivni a pfimy kontakt s dospélymi
osobami s nizkou kvalifikaci je
nezbytny pro jejich zapojeni do
vzdélavani. Setkdvani s osobami v
jejich  kazdodennim prostfedi a
vyuzivani stavajicich vztahd k jejich
osloveni jim miZe pomoci zapojit se
do vzdélavani dospélych.

Aktivné oslovujte dospélé osoby
na mistech, kterd navstévuji,
véetné pracovist, komunitnich
instituci a vefejnych prostranstvi.
Identifikujte ~ subjekty,  které
navazaly kontakty s pracovniky s
nizkou kvalifikaci.

Zvysujte kapacitu téchto aktérd,
aby informovali dospélé s nizkou
kvalifikaci a  povzbudili je
k vyuzivani prileZitosti ke
vzdélavani.

Nabizejte
komplexni a
individualni
poradenstvi a
vedeni

Poradenstvi a vedeni pro osoby s
pokud je holistické, tj. pokud pomaha
dospélym orientovat se v nabidkach
vzdélavani a odborné pripravy a
zaroven v dalSich relevantnich
sluzbach. To vSak  vyzaduje
kvalifikované pracovniky, ktefi maji
dostatek casu a zdroji na to, aby
mohli poskytnou pomoc Sitou na
miru kazdému jednotlivci.

Rozvijejte komplexni poradenské
a konzultacni sluzby specialné pro
dospélé s nizkou kvalifikaci.
Ztizujte jednotnd kontaktni mista
a snazte se navazat partnerstvi s
dalSimi  organizacemi, které
poskytuji sluzby osobam s nizkou
kvalifikaci, aby se jim dostalo
komplexniho poradenstvi.
Zajistéte, aby poradenské sluzby
poskytoval kvalifikovany personal,
ktery je schopen pfizplsobit
sluzbu individudInim potfebdam a
situaci kazdé dospélé osoby.

Vytvarejte
zajimavé a
relevantni
prilezitosti k
uceni

Uspédné  vzdélavani  dospélych
zohlednuje zpUsob, jakym se dospéli
uci. To znamena, Ze musi byt
praktické, zamérfené na FeSeni
problémO a Uzce propojené s
kontextem studenta, predevSim s
jeho pracovistém. Co se tyka zplsobu
vzdélavani, neexistuje jeden zplsob,
ktery by vyhovoval kaidému, a
dospéli by méli mit pfistup k fadé
rGznych zplsobU vzdélavani.

Pfi  navrhovani  vzdélavacich
prileZitosti berte v uvahu, jak se
dospéli vzdélavaji. PrilezZitosti by
mély byt praktické, zamérené na
feSeni problému a Uzce spojené s
(pracovnim) kontextem studenta.
Nabizejte moznosti
kombinovaného udeni, které
davaji studentidm mozZnost zvolit
si zpUsob vzdélavani, ktery jim
nejlépe vyhovuje.

Zajistéte, aby byl zpUsob
vzdélavani vhodny pro cilovou
skupinu, aby bylo uceni pfijemné
(napt. prostfednictvim her) a v
pfipadé potfeby poskytnéte dalsi
podporu (napt. pfi vzdélavani
online).
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vzdélavaci
prileZitosti

vzdélavani. Existuji rzné pristupy ke
sjednoceni  nabidky  vzdélavani
dospélych, napfiklad pokud jde o
poCet hodin uceni spojenych s
kazdym modulem. Je ziejmé, zZe
moduldrni  vzdélavaci pfilezitosti
funguji nejlépe, jsou-li zaclenény do
jiz dobfe integrovaného systému
vzdélavani dospélych.

Rozpoznavejte | Neexistuje zadny jedinecny pfistup k UmozZnéte dospélym osobam s
stavajici uzndvani stavajicich dovednosti. Cile, nizkou kvalifikaci  pfistup k
dovednosti procesy a metody postupl uznavani postupdm rozpoznavani
se v riznych kontextech znacéné lisi. dovednosti.
V3em postupim je spolecné to, Ze se Nabizejte praktické poradenstvi a
v nich lze obtizné orientovat. sluzby, které pomohou dospélym
Zavedeni poradenskych a s nizkou kvalifikaci se
konzultaénich sluzeb, které podporu;ji Vv rozpoznavacim procesu
jednotlivce pred zahdjenim postupl zorientovat a pfipravit se na néj.
uzndvani, v jejich prabéhu i po jejich VyuZijte  zaméstnavatele ke
skonéeni, ma zasadni vyznam pro zvydeni povédomi o
zajisténi ucinnosti téchto postupu. rozpoznavacich postupech.
Poskytujte V poslednich desetiletich maji dospéli Navrhujte kazdy program
modularni stale Castéji pristup k moduldrnimu vzdélavani dospélych tak, aby se

sklddal z nékolika samostatnych
vzdélavacich moduld.

Poskytujte dospélym
mikrocertifikdty = za  Uspésné
absolvovani jednotlivych moduld
a umozZnéte jim jejich kombinaci
ziskat Uplnou kvalifikaci.
Poskytnéte dospélym moZnost
vybrat si moduly z rGznych typU
nabidky a wvytvorit si  tak
individualni vzdélavaci plan.

’

Poskytnéte
lidem volno,
aby se mohli
ucastnit
vzdélavani

Dovolend na vzdélavani a odbornou
pripravu poskytuje dospélym cas
mimo zaméstndni, aby se mohli
Ucastnit vzdélavani. Existuje placené i
neplacené volno na vzdélavani.
Béhem placeného vzdélavaciho volna
dostava ucastnik vzdélavani i nadale
(Cast) svého platu. Neplacené volno
dava studentim jednoduse moZnost
vratit se po skonleni volna na své
pracovni misto. Dovolend na
vzdélavani a odbornou pfipravu je
obvykle upravena bud pravnimi
predpisy, nebo kolektivnimi
smlouvami, ale néktefri
zaméstnavatelé mohou mit vlastni
oboustranné dohodnuté Upravy
dovolené.

Poskytujte jednotlivedm pravo na
dovolenou na vzdélavani a
odbornou pftipravu, a to bud ze
zakona, nebo prostrednictvim

kolektivnich smluv Ci
oboustrannych dohod se
zaméstnavateli.

Kompenzujte studujicim a

zaméstnavatelim usly vydélek a
prispévky na socidlni zabezpeceni
v dobé dovolené, a to bud
Castecné, nebo v plné vysi.
Pfijméte opatreni pro pracovniky
v nestandardnich  pracovnich
vztazich, zejména pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné.

Poskytujte
financni
podporu na
vesSkeré
naklady na
skoleni

V mnoha zemich existuji financni
incentivy na podporu ucasti na
Skolenich. Patfi mezi né dotace na
mzdy a Skoleni, danové pobidky,
zvyhodnéné puljcky a individudlni

o

systémy vzdélavacich ucta.

Poskytujte cilené financni
incentivy pro pracovniky s nizkou
kvalifikaci, které by je
nasmérovaly k volbé odborné
pfipravy zamérené na Zadané
dovednosti.
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PFi navrhovani financnich
incentivl zvaZzte vsechny naklady
spojené s Ucasti na skoleni, v€etné
prtimych  nakladd na  kurz,
nepfimych naklad( a nakladd uslé
prilezitosti, tj. uslych pfijm0 nebo

dostupné finanéni podpore.

prinosu.
e \Vytvorte mechanismy pro
informovani dospélych o

6. POMOC ZAMESTNANCUM PRI DOSAHOVANI JEJICH CiLU

Zacnéte se zaméfenim na cil

Stanovte si tzv. SMART cil a zaméstnanci budou védét, co a
do kdy maji udélat.

Vysvétlete jim , proc"

Vysvétlete jim, jak jednotlivé cile pfispivaji k rozvoji
organizace. Proc€ je konkrétni cil daleZity v Sirsim méritku?
Jaky pfinos bude mit spInéni daného cile pro vSechny cleny
tymu a celou spole¢nost?

Zameéstnanci potrebuji védét, co z toho budou mit oni.
Diskutujte s nimi o tom, jaky ma na né osobné cil dopad, jak
se shoduje s jejich vasnémi a kariérni cestou, jaké znalosti a
dovednosti mohou pfi pInéni cile rozvijet.

Casto komunikujte

Dejte jim okamzité védét, pokud je treba cile zménit.
Pravidelné se se svym tymem setkavejte a diskutujte.

Ziskavejte od zaméstnanctli zpétnou
vazbu

Pfi stanovovani cild zapojte do procesu i zaméstnance.
Ptejte se jich a nechte si od nich poradit.

Udélejte si z cilti zabavu

PInéni cild provadéjte uvolnénou formou (monitorovani
cilt, zvonéni, objednani snidané nebo obéda).

Rozdélte si cile na mensi c¢asti

Rozdélte si cile na lépe zvladnutelné ¢asti.

Prestarite s multitaskingem

Jasné formulujte Uroven priority cile, povzbuzujte je, aby se
v jednu chvili soustfedili na jednu cast cile, aby se vyhnuli
pocitu zahlceni. Méjte prostor vyhrazeny pro praci a ktery
minimalizuje osobni rozptyleni, praktikujte péci o svoji
osobu, nestresujte se kazdou malickosti, kterd se nepovede.

Oslavujte prileZitosti na cesté

PFi kazdém milniku na cesté k cili je povzbuzujte a pozitivné
ocefite.

DosazZeni cilti finanéné ohodnotte

Pokud to vas rozpocet umoZiuje, zvazte moznost nabidnout
zaméstnanclm za splnéni cild bonus.

7. JAKE NASTROJE PRO KOMUNIKACNi KAMPAN ZVOLIT?

Jakmile si urcite své cile, cilovou skupinu a sdéleni, které planujete Sitit, musite zvolit média, ktera
vam pomohou vaseho cile dosdhnout. Podle cilové skupiny zvolte nejvhodnéjsi nastroje, které budete

béhem komunikaéni kampané pouZivat.

Témito nastroji mohou byt socidlni média, kterd zahrnuji webové stranky a aplikace a umoZnuji
uzivatellm vytvaret a sdilet obsah. UmozZiiuje také navazovat kontakty s pracovniky. Socidlni média
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se velmi doporuduji, ale je dllezité zvazit, jak pUsobi na pracovniky, a to jak z pozitivniho, tak z
negativniho hlediska. Rozpoznani vyhod a nevyhod jejich pouZivani mizZe pomoci udinit lepsi
rozhodnuti, kdy a jak je pouZivat.

Mezi hlavni vyhody socidlnich médii patfi:
- PFimé propojeni s publikem.
- Pomaha vyhodnocovat vykonnost spole¢nosti.
- Silnéjsi komunikace.
- Rozpoznani mimo spole¢nost.
- Online skoleni zaméstnanc.
- Vytvafi znacku spolecnosti.
- Je nakladové efektivni.
- Moinost placené reklamy.
- Viralni obsah.

Nevyhody pouzivani socidlnich médii:
- Rozptylovani zaméstnanc.
- ZvySeni potreby kybernetické bezpecnosti.
- ZvySeni potfeby pokynU pro zaméstnance.
- Riziko vykoftistovani.
- Zneutiti a chybovost.
- Technické vyufZiti (riziko vir().

Rozhodnéte se, jaka socidlni média pouzivat dle toho, zda vyhody pfevazuji nad nevyhodami. Pokud
socidlni média pfinesou vice vyhod, mohou byt uZite¢nym ndstrojem k implementaci.

Socialni média se doporucuje pouzivat, jestlize chcete rozsifit své publikum a oslovit nebo usnadnit si
tak komunikaci se svymi zaméstnanci.

NiZe jsou uvedeny doporuéené socidlni sité pro vase pouziti:

e Facebook

e Twitter

e LinkedIn

e Instagram

e YouTube
Facebook:

Mezi vyhody patfi rychlé Sifeni informaci a moznost seznamit se s jinymi kulturami. Jedna se o socidlni
sit vrealném Case. Diky tomu je to jeden z nejlepsich zdrojd, kde mlzete byt informovani o nejnovéjsich
zprdvach a informacich. Vyznamné zpravy se zde obvykle Sifi virdlné a vétSina znacek ji vyuziva k
oznamovani dllezitych véci tykajicich se jejich produkti/sluzeb.

Mezi nevyhody médii patii to, Ze mohou vést k Sifeni dezinformaci a rozvoji Spatnych hodnot. Mohou
vas pohanét k tomu, abyste se na svou situaci podivali z rGznych GhlG pohledu a nasli pristupy k
Uspéchu, které byste jinak nenasli. Kromé toho, Ze jsou potencialné navykové a omezuji produktivitu,
vas mohou ucinit zranitelnymi vic¢i malwaru, virm a dokonce i kradezi identity, pokud si nedate pozor.
Je také znamo, Ze Facebook zatéZuje vztahy kvuli tomu, jak snadné je spojit se s lidmi z vasi minulosti.
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Twitter:

Twitter je socialni sit, kterad je zaloZena na psani maximalné 140 znak( a jejich zobrazovani svym
sledujicim.

Mezi vyhody Twitteru patfi:

Jedna se o velmi jednoduchou socialni sit, kterd vam umozni mit pfehled o vSéem, co vas zajima.
Diky tomu, Ze vie musi byt napsano ve 140 znacich, je socidlni sit jednoducha a prakticka pro
lidské mysleni.

Ma strukturu, protoze se sklada z vasich sledujicich a téch, které sledujete.

Ucet na Twitteru je mozné spojit s Gétem na Facebooku, takZe to, co zvefejnite na Twitteru,
bude zverejnéno i na druhé socialni siti. To je velkd vyhoda, abyste neztraceli tolik ¢asu
publikovdnim na obou socialnich sitich.

Na webové stranky mizZete umistit tlacitka pro tweetovani stranky a ostatni uZivatelé mohou
sledovat a hodnotit dané téma.

Nevyhody jsou:

Vse musite shrnout do 140 znaka.

V siti se vyskytuje velké mnozstvi spamu a falesnych profil, coz mlze vyvolat neddvéru. Sit je
pak také pfilis rychla, pokud jde o poclet tweetl, a nékdy se ztraci divéra v sit.

Velmi Casto se setkavame s urdzkami lidi na adresu firem.

Diky falesnym profilim si mdze kdokoli vytvofit slavny Géet a mnoho lidi ho zaéne sledovat, i
kdyz ve skutecnosti nejde o profil této celebrity, ale o ndhodnou osobu.

LinkedIn:
Jedna se o socialni sit pro profesionaly a firmy, kde mohou jednotlivci navazovat profesni vztahy.
Vyhody sité LinkedIn:

Pro zaloZeni Uc¢tu a navazani spojeni je zdarma a nabizi témér vSe, co by clovék mohl na
zacatku svého hledani potfebovat. Nabizi také bezplatné vyhledavani, kde Ize najit jakoukoli
cilovou skupinu nebo odlisné informace.

Jedna se o UZasny nastroj, ktery poskytuje Sance na interakci a umoziuje majiteliim firem
vyhleddvat pravdépodobné klienty pro jejich spole¢nost.

LinkedIn poskytuje firmam moznost prohliZet si profesni profily kandidatd, aby zjistily, kdo se
hodi na volné pracovni misto v jejich firmé.

Systematizuje relevantni informace z celé sité.

Nevyhody sité LinkedIn jsou:

Je ¢asové narocny a trvd dlouho, neZ se dosahne pokroku.

Potencialni spam, jelikoZ ne vétsSina spojeni Ci pfijatych zprdv je vidy relevantnich.
Neviditelné reZijni ndklady, pokud platforma uctuje jakékoli dalsi sluzby.

Obsah je nadbytecny a publikum mUze byt zahlceno a ztratit tak zajem.

PFi vytvareni profilu spole¢nosti mize dojit k uniku sdilenych informaci, coz muize vést k
naruseni soukromi.

Instagram:

Je to jedna z nejoblibenéjsich mobilnich aplikaci pro sdileni fotografii a videi. Instagram predstavuje
novy zplsob sdileni fotografii online prostrfednictvim socialnich siti a je to skvély zplsob, jak se
seznamit nebo poznat nové lidi.

Vyhody Instagramu:

Zverejnéni fotky a videa je velmi snadny, rychly, pritazlivy a zabavny zplsob, jak se podélit o
svUj Zivot s prateli a rodinou.

Prispévky je mozné sdilet i na Facebooku nebo Twitteru.

Zvysuje umélecké schopnosti pti fotografovani.
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Prispévek s fotkami zlistane navZdy dostupnad, pokud jej uZivatel z i¢tu neodstrani.

Nabizi mnoho efektd a nejlepsi funkci je vysoka viditelnost pFispévku. Strategické hashtagy
také umoznuji schopnosti dat pfispévkim dopad na nové uZivatele nebo sledujici.

Dokaze se spojit s cilovou skupinou.

Nevyhody Instagramu jsou:

Spolecnost musi zajistit, aby vytvarela skvélé fotografie a poskytovala sledujicim plsobivé
sdéleni.

UmoZnuje uzivateli upravit velikost obrazku a zlepsit kvalitu fotografii pomoci nékolika
efektovych filtr(.

Je k dispozici pouze jako aplikace pro iPhone a Android a znevyhodnuje tak uzivatele mobilnich
telefon( se systémem Windows Mobile, BlackBerry nebo Linux.

Instagram ma omezené funkce a umoziuje uzivatellm ménit velikost obrazk( a vylepsovat je
pomoci rlaznych filtrG, pricemz kazdd novd moZnost musi byt nainstalovdna nebo je
zpoplatnéna.

Profesionalni fotografové mohou ztratit autorska prdva, protoze jejich fotografie mohou byt
preposildny nebo kopirovany pro pouziti jinymi stranami bez zadosti o svoleni a vSichni lidé
mohou fotografie kopirovat.

YouTube:

Je vynikajici platforma pro osobni vyuziti, napfiklad pro sdileni videi s pfateli a rodinou. Videa se zobrazi
ve vyhledavacich YouTube i Google, Ize ziskat miliony zhlédnuti a vSechna jsou zdarma.

Vyhody sluzby YouTube:

Je zdarma a za poutzivani platformy se neplati zddné poplatky.

UmoZnuje s nim propojit ucet Google AdSense a ddvd moznost vydélavat penize z nahranych
videi.

Pouzivani platformy je levné a snadné, zobrazuje jakékoli video a sluzba je jednoduchd a jasna.
MuZete sledovat nova videa, ma systém hodnoceni a zpétné vazby, funkce ochrany soukromi,
bezpecné prochazeni a rychly pfistup k rGznym videim.

Hlavni vyhodou je vyjadreni vasi kreativity a velké mnozstvi informaci mnoha lidem v kratkém
Case.

Je to snadné i pro ty, ktefi nemaji Zddné pocitacové znalosti.

Video Ize velmi snadno sdilet i na Twitteru, Facebooku a posilat e-mailem a divaci maji
moznost se prihlasit k odbéru.

UZivatele Ize snadno kontaktovat, a pokud mate webové stranky, mlzete ziskat zpétny odkaz
z YouTube vytvorenim profilové stranky YouTube a pfidanim odkazu na své stranky.

Nevyhody sluzby YouTube:

Jakmile se kandl stane popularnim, musite upravit sva videa na YouTube a pfidat do nich
nékteré zdsahy do videa, jako je anotace, a musite si koupit program na Upravu videa a naucit
se ho nebo najmout osobu se schopnostmi Upravy videa, které je tfeba platit mzdu.

Naklady na udrzbu, jako jsou digitalni fotoaparaty, najimani kvalifikovanych pracovnik,
investice do ndkupu nékterych nakladnych pfistrojl, to vSe vyZzaduje financni investice.
Kanal je verejny, videa mlze vidét kdokoli a muize tak dojit k poruseni autorskych prav a
naruseni soukromi.

Néktera videa mohou byt nevhodna a nasilna.

Zverejnéna videa musi mit plvodni obsah nebo vyslovné svoleni osoby, kterd obsah vytvorila,
k jeho zarazeni do videa.

Autorska prava a préva na distribuci veskerého audio a video obsahu jsou nutnosti.
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DalSimi moZnymi médii k vyuziti jsou:

e Podcasty
e Blogy

e E-maily

o Letdky

e Plakaty

8. ZDROJE:

OECD: www.oecd.org
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