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POMAHEJTE SVYM ZAMESTNANCUM DOSAHNOUT JEJICH CiLU

e Nechte je stanovit si cile pomoci metody SMART (specificky, méfitelny, dosaZitelny,
realisticky, v€asny).

e Pomozte jim vysvétlit "proc".

e (asto se svymi zaméstnanci na toto téma komunikujte.

e \yzadejte si od zaméstnancl zpétnou vazbu.

e Udélejte z cild zabavu.

e Rozdélte vétsi/dlouhodobéjsi cile na mensi ¢asti.

e Zamérte se na zastaveni multitaskingu.

e Oslavujte i drobné Uspéchy na cesté k cili.

e Spojte cile s finanéni motivaci.

Grafické materidly, které vam pomohou zndzornit vase usili v této oblasti na socidlnich sitich, webovych
strdnkdch nebo prostfednictvim jinych forem vizudlni komunikace se zaméstnanci.

DOSAHNETE SVYCH CiLU - VyuZijte SMART
metodu definovani cilG

SPECIFIC =
konkrétni
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STOP vice tikolim najednou &= ZACNETE si
stanovovat priority
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Oslavte kazdy
(i maly) uspéch!

Budte hrdi na kazdy krok, ktery
udélate k dosazeni svého cile.

Ale uz jsem tak daleko od
toho, kde jsem byval

-
-

A jsemnato
hrdy!

-
-

oot Pojd'me to oslavit a
pokracovat v praci na
dosazeni cile.
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7 OBLASTi, VE KTERYCH MUZETE SVYM ZAMESTNANCUM POMOCI
VYTVORIT VICE LEPSICH PRILEZITOSTi K DALSIMU VZDELAVANIi A ROZVOII

e Najdéte kreativni zpUsoby, jak oslovit potencialni zajemce o studium.
e Nabizejte komplexni i individudIni poradenstvi a vedeni.

e Vytvarejte zajimavé a odpovidajici vzdélavaci pfileZitosti.

e Rozpoznejte stavajici dovednosti svych zaméstnancl.

e Nabizejte i moduldrni vzdélavaci pfilezitosti.

e Poskytnéte zajemclm volno, aby se mohli vénovat studiu.

e Poskytnéte financni podporu na veskeré naklady na vzdélavani.

Grafické materidly, které vdm pomohou zndzornit vase usili v této oblasti na socidlnich sitich, webovych
strdnkdch nebo prostfednictvim jinych forem vizudlni komunikace se zaméstnanci.
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Vyberte si, kterou dovednost
se chcete naudit a kterd vam
otevie nové moznosti.

Zapojte se do aktivit

nebo $koleni, které mate

k dispozici.
Vyuzivejte své znalosti,
pfijimejte rady a ucte se
ze zpétné vazby.

Na zakladé reakce a
zku$enosti kolektivu
objevujte dal$i moZnosti.

Ziskavani novych
zkusenosti a
dovednosti

Jedind dovednost, ktera je ve
21. stoleti dlleZita, je dovednost
ucit se novym vécem.

Skoleni Vas bude stat cas a usili, ale my se
postarame o veSkeré vydaje.
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Chceme investovat do TEBE!
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POMOZTE SVYM ZAMESTNANCUM ZMENIT POHLED NA CELOZIVOTNI
VZDELAVANI
Celozivotni vzdélavani = Uceni pro Zivot

e Je to soustavné, dobrovolné ziskavani znalosti z osobnich nebo profesnich divod( a zejména
z vlastni motivace.

Fixni mysleni - ¢lovék presvédcen, Ze jeho nadani a schopnosti jsou pevné dané.

Rustové mysleni - clovék véri, Zze vsichni mame potencial ucit se a ¢asem rlst.

PFechod na CELOZIVOTNI VZDELAVANI znamena:

1/ vzdalovat se od tradi¢nich predstav o genialité,

2/ uznat, Ze odbornost se buduje ¢asem a praxi,

3/ uznat, Ze kazdy ma potencial ucit se a rlst v kazdé fazi.

Grafické materidly, které vdm pomohou zndzornit vase usili v této oblasti na socidlnich sitich, webovych
strdnkdch nebo prostfednictvim jinych forem vizudlni komunikace se zaméstnanci.
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Ze zabrzdeného

ZABRZDENE

Lidé s ristovym my3lenim
VEFi:
» VSichni maji schopnost se
ucit a rozvijet své dovednosti
* NeUspéch je cennou lekci
o Lidé, ktefi jsou v nécem
dobff, jsou dobff, protoze si
tuto schopnost vybudovali
* Mame své schopnosti plné
pod kontrolou

DiileZita soucast procesu
Zameérit se na proces
zlepSovani, ziskavat inspiraci
od ostatnich, nebat se a Vvéfit si

Zlepsit se

Chyby vnimat jako
moZnost se 7 nich poucit
a zlepsovat

Kontrola situace
Oceriujte zpétnou vazbu a
1 pouZivejte ji. Utte se z

| kritiky.

PFijmout
Snazit se wzvy prijimat
a wytrvat

BECGBPMING
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NAMISTO TOHO

Rostu diky vyzvam

Zpétna vazba je pro mne
dulezita a pomaha mi

NeUspéch je pro mé sance,
ze které se mohu poucit

Zkousim noveé veci, ackoliv s
sebou prinasi nejistotu

Zvladnu se nauéit cokoliv, co

budu chtit

*
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Jakbytdobry v..

- aktivnim uceni

Vytvotte si seznam Gkold, ktery vém pomize
zadit planovat.

Planujte své aktivity a 6&inné hospodatte s
Casem.

Snazte se vyuzit ziskané poznatky v praxi.
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JAK VYTVORIT OSOBNIi VZDELAVACI PLAN

Je kultura uceni ve vasi organizaci poutava? Inspiruje k rozvoji dovednosti vasich zaméstnanc(? Nebo
se citi spiSe demotivovani a znudéni?

V obou ptipadech jim mizete pomoci prevzit kontrolu nad jejich kariérou tim, Ze jim pomuZzete s
vytvorenim jejich vlastniho osobniho vzdélavaciho planu pomoci téchto étyf kroka:

1.

Ristové mysleni - lidé s ristovym myslenim véri, Ze Uspéch prichazi diky pristupu, Usili a
uceni. Vénujte tedy néjaky ¢as zamysleni nad dovednostmi, které dany pracovnik m3, i nad
témi, které potrebuje rozvijet. Nechte pracovnika, aby si poloZil a upfimné odpovédél na tyto
otazky:

"Co bych mohl délat [épe?"

"Jaké dovednosti ode mé pottebuji moji kolegové a zdkaznici?".

"Co se chci naucit?"

Vytvoite osobni vzdélavaci plan — Vedte své zaméstnance, aby si dobie promysleli, jaké
zdroje jim nejlépe pomohou dosahnout cild. Skvélym za¢atkem jsou videa Mind Tools!
Nezapomerite se také ujistit, ze vytycené cile jsou ,,SMART“: specifické, métitelné,
dosazitelné, relevantni a ¢asové ohranicené.

Casto kontrolujte pokrok, abyste se ujistili, Ze cile jsou stéle relevantni a Ze jsou vasi
pracovnici na dobré cesté k jejich dosazeni.

Navazujte spojeni — motivujte své zaméstnance aby byli proaktivni a vyuzivali co nejvice
pfileZitosti k profesnimu vzdélavani, jako jsou online vzdélavaci kurzy nebo veéerni kurzy.
Piekonejte prekazky - Najit si ¢as na seberozvoj muze byt téZké. Pomozte svym
zaméstnanclm si vyhradit ¢as na vzdélavani v tydennim rozvrhu, i kdyby to méla byt jen
hodina. Pravidelné se s nimi zamyslejte nad pokroky, abyste ocenili, jak daleko dosli, a
motivovali je k dokonceni své cesty.

Efektivni osobni rozvoj spociva v proaktivité a angazovanosti. Pokuste se udrZovat rlistové mysleni
svych zaméstnancu a nebojte se oslovit odborniky nebo vyzkouset néco nového. V tom, co se mohou
naucit, se meze nekladou!

Grafické materidly, které vam pomohou zndzornit vase usili v této oblasti na socidlnich sitich, webovych
strdnkdch nebo prostfednictvim jinych forem vizudlni komunikace se zaméstnanci.
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3 kroky k uspésnému
prekonani prekazek

s

Soustiedte se na svij cil,
vaZzte si kazdého pokroku
O Najdéte si motivaci a nenechte se zlomit

Ujistéte se, Ze vite, drobnymi neuspéchy.

. proc¢ to délate.
Prvni krok

Najdéte si ¢as na
vlastni rozvoj.
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PLANOVANIi OSOBNiIHO ROZVOIJE

Standardni plan osobniho rozvoje je typem akéniho planu, ktery vdm umozZni postoupit ze soucasného
stavu do poZadovaného. Zahrnuje uceni se tvrdym a mékkym dovednostem a také vytvoreni planu
rozvoje zaloZzeného na reflexi, hodnotach a uvédoméni si v kontextu kariéry, vztahl nebo vzdélavani.

DULEZITOST PLANOVANI OSOBNiHO ROZVOJE ZAMESTNANCU

e QOsobni plan pomuze pfehodnotit Zivot vasich zaméstnanc(, kdykoli se budou citit beznadéjné.

e Je to dulezité voditko.

e Chcete-li dobfe utvaret jejich budoucnost, musite jim pomoci si stanovit priority rozhodujicich
cilCi a potreb.

e Kvalifikovany plan rozvoje zvySuje moznosti Clovéka uspét v Zivoté.

SPRAVNE FORMY PLANOVANI

Lidé si Casto vytvareji plany osobniho rozvoje, aby zlepsili své soucasné vzdélani, financni a socialni
postaveni. Aby jich ale dosahli, musi byt dany plan opravdu promysleny. Je také tfeba zvazit konkrétni
faktory, aby byl plan Gspésny. Kategorie planovani osobniho rozvoje:

e  Kritéria Uspésnosti
e Konkrétni osnova/plan aktivit

e Samotné provedeni
e Casovy plén

11
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e Cil, dovednost a poradi

Grafické materidly, které vam pomohou zndzornit vase usili v této oblasti na socidlnich sitich, webovych
strdnkdch nebo prostrednictvim jinych forem vizudlni komunikace se zaméstnanci.

Planovani
050bn1’hp
rozvoje

Proces vytvireni vlastniho pracovniho pldnu
zalozeného na hodnotdch, zamysleni, stanoveni cili a
pldnovani osobniho rozvoje v ramci pracovni cesty,
vzdéldni, vztahii nebo sebezdokonalovini.

Spolufinancovano
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PODPORA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (OBECNE)

Grafické materidly, které vdm pomohou zndzornit vase usili v této oblasti na socidlnich sitich, webovych
strankdch nebo prostrednictvim jinych forem vizudIni komunikace se zaméstnanci.

OBNOVENA VNITRNI MOTIVAC ZVVYSENE SEBEVEDOMI

Zjisténi, co vas inspiruje, vam Celozivotni vzdélavani muze zvysit
pripomene, ze skutecné muzete délat vasi osobni spokojenost a celkové

véci, které chcete. sebevédomi.

ZLEPSENI DALSICH OSOBNICH A
PROFESNICH DOVEDNOSTI
Noveé ziskané dovednosti nebo
znalosti vdm mohou pomoci v
osobnim i pracovnim zivoté.

Znovuobjeveni toho, co vas ¢ini
jedineénym, muze ucinit zivot
zajimavéj$im a oteviit vam nové
prilezitosti.

Spolufinancovano
T e e BECAOBMING
Erasmus+

Vyhody celozivotniho vzdélavani

Nové dovednosti
zlepsuji i ty,
které uz mate

Vytvari prilezitosti
k lepsi praci i
pozici
ZlepSuje pamét

a zvysuje
sebevédomi

Spolufinancovano
. BECABMING
Erasmus+
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NAJDETE
SVUJ STYL
UCENI

ZDRAVA MYSL

ZDRAVE TELO

VYBERTE
SI CO VAS
BAVI

PODEL SE

: O svUJ
ZVLADNETETO! 95V
UspEcH 4 ¢
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VYHODY DYNAMICKYCH

ZAMESTNANCU, KTERI SE
AKTIVNE ROZVIJE]JI

www.becomingproject.ev/cs/

Spokojeni zaméstnanci

e , Udrzeni
a zvySena moralka

vétSiho poctu
zaméstnanci
a zvySeni

§|’ samostatnost Jejich

vlastniho
pocitu
odpovédnosti

zaméstnanci a
rozSitovanijejich
dovednosti a znalosti

——

vz
LepSi Vghoda oproti
vgkonnost konkurenci, dobra image
zaméstnanci a vySsi zisk

\
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