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IN DIESEM MODUL LERNEN SIE

Welches sind die wichtigsten Verdnderungen, die sich auf Ihre
kOnftige Arbeit auswirken?

Warum es wichtig ist, offen zu sein, um neue Dinge zu lernen?

—

Unterschied zwischen Selbsterkenntnis und Selbstreflexion
—

Warum es wichtig ist, seine eigene berufliche Laufbahn proaktiv zu
— gestaltene

Warum ist es sinnvoll, ein persdnliche Vision und einen

U U UL

— personlichen Entwicklungsplan zu erstellen?
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WORUM ES GEHT

Die stdndigen und schnellen Verdnderungen in FUr Beschdaftigte ist es wichtig, ihre
allen Dimensionen unseres Lebens zwingen uns, berufliche Weiterentwicklung selbst in
flexibel zu sein. die Hand zu nehmen.

Einige wichtige Anderungen hdngen mit In diesem Schulungsmaterial geht es
digitalen Technologien zusammen, aber nicht um die personliche Weiterentwicklung.
alle.

In der Arbeitswelt fUhren diese Verdnderungen
zU neuen Anforderungen sowohl an
Beschdaffigte als auch an Unternehmen.

Die Beschdaftigten mussen lernen, sich den
Verdnderungen zu offnen.
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Der standige und schnelle Wandel

Das Leben ist geprdgt von vielen Verdnderungen und Ereignissen, ob
positiv oder negativ, denen wir uns stellen mussen.

Dazu gehoren:

der eigene Bildungsweg oder die Veranderung der Arbeitstatigkeiten
(z. B. Schulabschluss oder neue Tatigkeiten am Arbeitsplatz),

die Familie (z. B. die Geburt eines Kindes oder der Verlust eines
Elternteils),

die duBere Umwelt (z. B. durch Pandemie oder eine Naturkatastrophe

Sie verlangt von uns, flexibel zu sein.
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Was bedeutet es, flexibel zu sein?

Flexibel zu sein bedeutet, die Fahigkeit zu haben, sich auf neue
Situationen einzustellen und sich anzupassen, um mit den Veranderungen
Schritt halten zu konnen.

Sie ist eine Haltung, die Komplexitat, Widerspruche und Unklarheiten
akzeptiert, und die Bereitschaft, neue Wege auch dann zu gehen, wenn
In den letzten Jahren war eine der am haufigsten geforderten

wir nur uber unvolistandige Informationen verfugen.
Fahigkeiten in Stellenanzeigen die Fahigkeit, sich an Veranderungen

am Arbeitsplatz anzupassen”. %

anzupassen.
Die Arbeitgeber suchen zunehmend nach Personen, die "in der Lage sind
ihre Einstellung oder ihr Verhalten zu dndern, um sich an Verdnderungen
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Die wichtigste Anderungen

Der technologische Wandel und die digitale Transformation verdndern x
Produkte und Dienstleistungen und die Art und Weise, wie wir sie
produzieren und anbieten.

Die Grenzen zwischen der virtuellen und der realen Arbeitswelt sind
flieBend und verschmelzen zunehmend.

Neuve Qualifikationsbedarfe entstehen:
iIm Zusammenhang mit den neuen Technologien
Im Zusammenhang mit den neu enfstehenden ArbeitsrGumen.

AuBBerdem wird immer deutlicher, dass jeder Beschaftigte seine berufliche
Laufbahn selbst in die Hand nehmen muss.
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Was ist zu tun?
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Was Beschaftigie brauchen

Fahigkeiten zur Planung der eigenen beruflichen Laufbahn,

kontinuierliche Weiterbildung, um in jedem Alter auf verschiedene
Beschaftigungsmoglichkeiten vorbereitet zu sein, K ﬁ
Festlegung sinnvoller beruflicher Ziele,

Wirksome Karriereentscheidungen fur erfolgreiche berufliche
Ubergange,

die Fahigkeit, sich proaktiv kinftige Entwicklungen vorzustellen und
relevante Strategien fur die Enfscheidungsfindung zu nutzen, um mit
Unsicherheiten und Angste gut umzugehen.
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Selbsterkenntnis und Selbsireflexion

Es gibt zwel wichtige Fahigkeiten, die Beschaftigte erwerben sollten:

Professionelle Fahigkeit zur Selbsterkenntnis v J <
Es ist die FGhigkeit, Werte, Interessen, FQhigkeiten, Starken, Kenntnisse und = . \
Erfahrungen zu erkennen und zu entwickeln, die fur die persdonliche Entwicklung und

den beruflichen Erfolg relevant sind. -

Fahigkeit zur Selbstreflexion

Selbstreflexion ist die FGhigkeit, kurzlich gemachte Erfahrungen zu reflektieren, um ?
Erkenntnisse Uber sich selbst zu gewinnen. Es ist ein persdnlicher Prozess, bei dem wir

tief in Gedanken, Gefuhle und Motivationen eintauchen, das kann auch zu neuen
Erkenntnissen Uber sich selbst fuhren. 'r I I
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Bewertung der eigenen Kompetenz

Stellen Sie sich folgende Fragen:
Bin ich in der Lage, Bereiche zu erkennen, in denen ich mich weiterentwickeln kann, und Feedback zu
gebene
Suche ich nach Entwicklungsmdoglichkeiten und nutze sie?
BerUcksichtige ich dabei andere Perspektivene
Bin ich in der Lage, Fragen wie "Was ist meine gréBte Starkee" zu beantwortene
Kann ich Beispiele fur Erfahrungen anfUhren, bei denen meine Fdhigkeiten erfolgreich eingesetzt wurdene
Bin ich in der Lage, mir vorzustellen, wie ich meine Interessen mit meinen beruflichen verbinde¢
Bin ich in der Lage, die Perspektiven von Menschen mit unterschiedlichem Hintergrinden zu
berucksichtigen, wenn ich Entscheidungen treffee
Habe ich Mentor:innen, die mir bei der Bewdltigung verschiedener Herausforderungen meines Lebens
helfen¢
Denke ich Uber verschiedene Situationen in der Vergangenheit nach und wie ich sie bewdltigt habe¢ Bin
ich in der Lage, diese Lektionen in einer zukUnftigen Situation anzuwenden?e

BECOBMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+



Bewertung der eigenen Kompetenz

Beispiele
Ich kenne meine Werte, Interessen, Persdnlichkeit und FGhigkeiten.
Ich denke Uber meine Erfahrungen nach, um herauszufinden, wie ich mich in Zukunft
weiterentwickeln kann.
Ich bin mir bewusst, dass die Menschen um mich herum meinen Lebensweg beeinflussen.
Ich analysiere die Handlungen anderer, um aus deren Enfscheidungsprozessen zu lernen.
Ich habe einen Mentor, der mir helfen kann, meine Starken und Schwdchen zu erkennen.
Ich kann darlegen, wie sich meine Werte, Interessen, Personlichkeit und FGhigkeiten auf
verschiedene inferessante Berufsfelder auswirken.
Ich suche nach Mdoglichkeiten, meine FGhigkeiten anzuwenden und neue zu entwickeln.
Ich helfe anderen, ihre StGrken und Schwdchen zu erkennen.
Ich beziehe verschiedene Perspektiven in meinen Entscheidungsprozess ein.
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Selbstreflexion uber

Starken und Schwachen

Wiederholen Sie die folgenden Fragen fUr so viele Starken und Schwdachen, wie Ihnen
einfallen.
Welches ist eine meiner Starken/Schwdachen?
Woher weil3 ich das?
Wie sieht das in der Praxis ause (Wenn die Starke zum Beispiel darin besteht,
organisiert/gewissenhaft zu sein, machen Sie eine Liste, woran sich das zeigt, wie z.B. wie
Sie Ihren Schreibtisch in Ordnung halten, immer pUnkilich sind oder nie eine Frist
verpassen).
Welche anderen Starken/Schwachen kdnnen zu diesen Verhaltensweisen beitragens
(z.B. zeugt das Verhalten "nie einen Termin zu verpassen” sowohl von Organisation als
auch von Engagement).
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Selbstreflexion uber

Starken und Schwachen

Hier sind weitere Fragen, um weitere Stdrken und Schwdchen zu finden

WofUr haben mir andere ein Kompliment gemachte Was deutet darauf hin, dass
dies einige meiner Starken sinde

Wobei mussten mir andere schon mehrfach helfene Sagt mir das etwas Uber
etwaige Schwdchen, die ich habe?¢

Welche Projekte/Aufgaben geben mir Energie oder rauben sie mire Gibt mir die Art
der Tatigkeit Aufschluss Uber meine Starken oder Schwdchene
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Nuizen von Selbsterkenntnis

und Selbstreflexion

Die Fahigkeiten zur Selbsterkenntnis und Selbstreflexion sind nutzlich for:
Im Allgemeinen ist es ein Bild davon, wie
wir uns unsere Zukunft vorstellen. Sie

ermoglicht es uns, den besten Weg zu
planen, dieses Ziel zu erreichen.

Ein personlicher Entwicklungsplan ist eine
schriftliche Zusammenfassung lhrer
Ergebnisse. Er dient als detaillierter
Handlungsplan zur Erreichung beruflicher
und personlicher Ziele.

BECOBPMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+



WAS SIE AUS DIESER LEKTION LERNEN

Verdnderungen zwingen uns alle dazu, flexibel und offen fUr Neues zu sein.
Der technologische Wandel hat enorme Auswirkungen auf Kompetenzbedarfe.
Es zeichnen sich neue Qualifikationsbedarfe fOr Beschdaftigte ab:
Konzept des lebenslangen Lernens
Um zu verstehen, was zu lernen ist, braucht es:
Selbsterkenntnis
Selbstreflexion
Diese Fahigkeiten sind nutzlich, um eine personliche Vision zu entwickeln und

daraus einen persdnlichen Entwicklungsplan zu erstellen.
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Sie haben soeben diese Lerneinheit
abgeschlossen.

Herzlichen Glickwuncch!
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