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Jak ridit vlastni cestu vzdelavani
a karierv

VZDELAVACI MATERIAL




V TOMTO MODULU SE DOZVITE

Vyznam pldnovani a fizeni kariéry

mam  NOVE vNIMAnNi profesni kariéry

e RUzné druhy profesnich cest

Vyznam vzdéldvacich kompetenci pro kariérni rOst

e [riklad kariérnino planovani
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O CO SE JEDNA?

Zivot lidi je silné ovlivnén jejich praci.
Spokojenost a zklamdani z prdce

ovliviuji ndladu zaméstnance a maji
jisty dopad na jeho osobni zivot.

Vzhledem k ftéto fouze musi pracovnik
najit ZpUsob, jak zastavit
nepredvidatelnost své profesni kariéry, a
naopak ji dat jasny smér, aby etapy, které
Profo se neustdle hledd zaméstndni,  Ji tvori, byly predvidatelne.

které by bylo CcO nejvice

emociondiné a finanéné uspokojivé.

Mnozi vsak svou karieru prozivaji

pasivne. .
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NOVE VNIMANI PROFESNI KARIERY

Je duilezité, aby zaméstnanci zménili svUj pohled na svou profesni
karieru. Nesmi ji jiz vnimat jako néco nehmotného a beztvarého, ale
spise jako dlouho cestu, kterd se skladd z mnoha mezistupnu, jez je
treba organizovat a planovat.

Je treba mit na paméti nesourodost cesty: bude podleéhat neustalym
zméndam, prekdazkdm a selhdnim. Je dUlezité povazovat kazdou obtiz
za prilezitost k osobnimu rustu. Cim vyse budete postupovat ve svém
profesnim vzestupu, fim vice se od vas bude vyzadovat, abyste obtize

prijimali pozitivné, zvysovali své dovednosti a Celili viem povinnostem,
které jsou na zaméstnance kladeny.
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RUZNE DRUHY PROFESNICH CEST

Pri tvorbé svého kariérniho pldanu je treba rozlisovat jeho povahu.

Osobni - vyvoj v prUbéhu zZivota jedince (jedinecnost konec¢ného cile a
sledovani cesty od vychoziho bodu k cili).

Firemni — rozvoj prostrednictvim dosazeni presné definovanych milnik0 a s
perspektivou kariérnino rdstu a postupu v rdmci firmy.

V zavislosti na povaze pldnu se méni i samotny pristup. Napriklad firemni plany jsou
nutné omezeny internimi faktory spolecnosti a profesni postup je omezen moznosti
dané spolecnosti.
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PRI PLANOVANI SVE KARIERY JE TREBA

VZIT V UVAHU NASLEDUJICI

/améstnanec  se  musi  Cesta musi byt v souladu Cestu je ffeba neustdle

zamyslet nad moznostmi i s cili zaméstnance, které  sledovat, jelikoz bez ohledu
omezenimi svych  sipredstavuje jako cilsvé na to, jak moc se cClovek
dovednosti, aby si profesni kariéry. snazi planovaft, kariéra vzdy
uvedomil, kam mda  Nezapomente, ze podleéhd zméndm a vyvoji
smérovat. profesni rust neni jen o na trhu. Méjte tyto vykyvy
Neukazujte na hvézdy, ekonomickém pri pldnovani své kariéry na
pokud nemdte dalekohled blahobytul pameétil

k jejich pozorovanil
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PROFESNi RUST SE PROLINA S OSOBNiM

ROZVOJEM

Bez ohledu na to, jaky typ kariéry si
zameéstnanec preje nebo jaké cile
hodld sledovat, je pracovni postup
postupnym rustem, ktery vyzaduje
neustdlé uceni, aby bylo mozné drzet
krok s prekdzkami a stale ndrocnéjsimi
problemy, které stoji Mezi
zameéstnancem a konecnym cilem.

Cim vice sbird zaméstnanec zkusenosti a
profesné postupuje, tim vice se zvysuji

jeho pozadované dovednosti a
schopnosti.
Proto musi pracovnici neustdle

aktualizovat své technické i behaviordlni
dovednosti (tvrdé i mékke).
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PROFESNi RUST SE PROLINA S OSOBNiM

ROZVOJEM

Konecny clil je  Inspirujte se u Navazovani novych
vyvrcholenim postupného  nadfizenych a kolegd a kontaktd pomUze poznat
rustu, ktery predpoklddd sbirejte informace nejen nové souvislosti a umozni
neustale uceni se novym o dané prdci, ale také o neustdlou konfrontaci s
dovednostem. Znalosti a  sobé. okolnim svétem.
dovednosti jsou hlavnimi

hnacimi silami profesniho

rstu. @ @ %
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1 - BUDTE DOBRYM STUDENTEM

Neustdlé vzdéldvdani umozni zaméstnanci prizpUsobit se zméndm
na trhu prdéce, ktery se neustdle vyviji, a zvysit tak svou
konkurenceschopnost a pritazlivost v oCich ostatnich firem, které

I povazuji sklon pracovnika ke zméndm za jeden z hlavnich
faktorU jeho profesionality.

Pokud chce clovék néco zménit a usilovat o vétsi profesni
uplatnéni, je nezbytné rozsirovat své know-how a neustdle se
prosazovat.
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2 — BUDTE DOBRYM POSLUCHACEM

Obdrzeni zpétné vazby predstavuje pohled na sebe a své
fungovadni z jiného Uhlu.

RUst vyzadUJe uvédomeéni si vlastnich slabin: jen diky pochopem
toho, jok nds vnimd okoli, si mizeme uvédomit své profesni
nedostatky. Shromazdovdani ndzord druhych znamend aktivovat
neustalou konfrontaci s kolegy a nadrizenymi.

Prostfrednictvim zisk&vdni a pozorovdni zpétné vazby muzeme mit
prehled o svych silnych a predevsim slabych strankdch a v
prubéhu casu se tak zlepsovat.
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3 — BUDTE DOBRYM NETWORKEREM

Vytvdareni siti je zdkladnim zpUsobem, jak poznat okolni pracovni
prostredi a predeviim se v ném zviditelnit.

Cim vice bude pracovnik komunikovat s vnéjsimi kontexty, tim
vice dvefi se mu otevre a tim vice cest mUze hypoteticky zvolit k
dosazeni svého cile.

Pracovnik by tak mél jednak usilovat o to, aby vynikal ve svém

oboru, a zdroven se postarat o to, aby si této vynikajici urovné
vsimli i jinde.
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PRIKLAD KARIERNIHO PLANOVANI

— 1 Profesni cil: findIni dlouhodoby cil vasi kariéry.

Analyza souvislosti: zhodnoceni osobnich faktor0 souvisejicich se
zamestnanim.

Sada dovednosti: seznam dovednosti, které je treba si osvojit k dosazeni
profesniho cile.

Milnik #1: kratkodoby cil, ktery vés na vasi dlouhodobé cesté o krok priblizi
k Uspéchu.

Milnik #2: kr&tkodoby cil, ktery vés na vasi dlouhodobé cesté o krok priblizi
k Uspéchu.

—

Cil: dosazeni cile stanoveného na zacatku cesty.
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CO S| Z TEHO LEKCE ZAPAMATOVAT

Aby byl pracovni zivot uspokojivy a uspokojujici, musi byt kariérni
drdha vnimdna jako néco konkrétné ,zménitelného”, co Ize
organizovat podle potreb jednotlivce.

Tim zaméstnanec prestane svou kariéru prozivat pasivneé, naopak si
vytvori proaktivni postoj, ktery mu umozni ji dlouhodobé fidit @
dosahovat Uspésnych vysledko.

Stanoveni si cile a vypracovdni fady dil¢ich krokU usnadni jeho
dosazeni, jelikoz tak bude pracovnik podnikat kratkodobé kroky k
tomu, aby stoupal po pracovnim zebricku krok za krokem, a

nebude to brdf tak, jak to zrovna prijde.
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Praveé jste tento vzdélavaci modul dokondili.

Groftulunjeme/
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