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Jak s ostatnimi pracovat

efektivne

VZDELAVACI MATERIAL




V TOMTO MODULU SE DOZVITE

Co to znamend pracovat s ostatnimi efektivné?e

e ProcC je tymovd spoluprdce dUlezitae

e Vlastnosti efektivnich clend tymu.

m  Nejlepsi zpUsoby efektivni prace v tymu.

e SHrNUTI.
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CO TO ZNAMENA PRACOVAT

S OSTATNIMI EFEKTIVNE?

Vychdzet dobie s kolegy nebo nadfizenymi
a uméet spolupracovat ve skupine. Pritom se
kombinuje vice mékkych dovednosti (tzv. soft
dovednosti) nebo vrozenych osobnostnich
rysu, které  ovliviuji  komunika¢ni @
rozhodovaci schopnosti jedince.

/namend to také rozumét tomu, jak  to
funguje ve skupinové kulture se spole¢nymi

pravidly a hodnotami, a chdpat nutnost
spoleéného  planovani a tymového °
rozhodovani.

-------
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PROC JE TYMOVA SPOLUPRACE

DULEZITA?

Spoluprdce v pracovnim tymu je dulezitd z mnoha duvodu, véetné:

Uzivani si prace: spoluprdce s ostatnimi mUze prdci zprijemnit, protoze
kolem sebe mdte lidi, se kterymi mUzete konverzovat a sdilet informace
a sve pribéhy.

Rychlé zpracovani Ukolu: spoluprdce mUze ndpomoci rychleji dokoncit
Ukoly. Napriklod kdyz mate projekt s pétihodinovym ukolem; jehoz
dokonceni mUze jednomu pracovnikovi zabrat vétsinu denni prdace, s
péti lidmi na projektu to mize trvat jen hodinu.

Podpora ruznych ndapadu: v tymovych projektech se. . propojuji
dovednosti a talenty rOznych lidi, které pomdhaji dosdhnout
pozadovaného spoleCného cile.
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PROC JE TYMOVA SPOLUPRACE

DULEZITA?

Zvysovani inovaci: prdce ve skupiné vyzaduje vyménu myslenek mezi
lidmi a analyzu s kolektivnim myslenim.

Zlepseni trpélivosti, flexibility a prizpUsobivosti: spoluprdce pomdhd
naucit se pracovat podle rozvrhu ostatnich lidi a prizpUsobit se zméndm
v radmci planu celé skupiny.

Zvyseni produktivity schuzek: skupinové schizky mohou byt velmi
produktivni, protoze se do nich zapoji kazdy clen tymu. Mohou fungovat
spise jako diskuze.

Zapojeni zaméstnancu: spoluprdce ddavd pocit, ze jednotlivee prispiva k
cilum spolecnosti a tvorbé materidll, a ne ze jen pini néci pokyny.
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VLASTNOSTI EFEKTIVNICH CLENU TYMU

Komunikativhost

Empatie

Flexibilita

&
INk
nkluze ﬁ ‘ :

BECOBPMING Being in Continuous Innovation and Growing, Programme Erasmus+

Umet naslouchat
Trpelivost
Respekt

DUVEra



NEJLEPSi ZPUSOBY EFEKTIVNi PRACE

V TYMU

Kdyz ostatnim sdélujete svoji
zpétnou vazbu, formulujte své
ndvrhy jasné a konstruktivne.

Nez zaCnete navrhovat zmeény,
nejprve vypichnéte to pozitivni.

Svoji zpétnou vazbu a ftipy
podpofte néjokymi dikazy a
konkrétnimi fakty.

Ocente, kdyz maji Clenové vaseho
tymu skvélé ndpady. MUzete to
délat na tymovych poraddch nebo
se navzdjem pochvdlit vyvésenim
informace na ndsténce. Umisténi
pozitivnich  UspéchlU tymu na
jednom misté slouzi jako skvéla
budouci motivace.

Zaméstnanci se pak citi ocenéni a

je pravdépodobnéjsi, 7ze budou
tvrdé pracovat a dosdhnou v
daném projektu nejlepsich
vysledko.
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V dobrych i spatnych situacich
prevezméte zodpovédnost za
své Ciny. Pokud udéldate chybu,
budte upfimni a priznejte ji a
snazte se situaci zlepsit. Jakmile
si uvédomite, ze |jste néco
provedli, prevzeti
zodpovédnosti mUze problémy
zmirnit  a  usnadnit  jejich
ndpravu. Diky fomu muizete
také pusobit duvéryhodnéiji.



NEJLEPSi ZPUSOBY EFEKTIVNi PRACE

V TYMU

Naucte se dodrzovat
harmonogramy, abyste mohli
splnit terminy doddni projektu.
Jestlize pracujete na nécem,
co Mma byt ndsledné preddno
nékomu jinému k dalsi prdci,
predstavuje dodrzeni terminu
schopnost respektovat jejich
Cas.

Dosazitelné terminy vdm
pomohou stanovit si osobni i
tymoveé Casové pldny projektU.

Zjistéte, co vdm a vasim
spolupracovnikim jde nejépe,
v ¢em vynikdte, coz vém mUze
usnadnit nabidnout
dobrovolnou pomoc a prijimat
Ukoly, kfteré jsou pro vas
jednoduché splnit.

Takovy postup vdm pomuze
dokoncCit projekty véas a v
rdmci daného rozpoctu.
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Kazdy clen tymu by si mél vytvorit
a prosazovat osobni hranice, jako
je uprednostnovani vlastnich Ukold
pred pomoci ostatnim, pfijimdani
nebo odmitani pozadavky,
vzndseni pozadavkd, uchovavani
informaci v soukromi, pokud je to
mozné&, atd.

Vlastni stanoveni a prosazovani
mUze jednotlivci pomoci ziskat si v
tymu respekt a povzbudit ostatni
ke stejnému jednani.



NEJLEPSi ZPUSOBY EFEKTIVNi PRACE

V TYMU

Prikladné spravné chovani
délejte prostrednictvim toho,
jok  mluvite s ostatnimi,

poskytujete jim zpétnou vazbu
a komunikujete s novymi Cleny
tymu.

Vse, co délate, muzie uddvat
tén kreativniho, prijemného a
spolupracujicino pracovniho
prostredi, kde lidé radi sdileji

ndpady a spolecné pracuiji.

Snazte se zahdgjit kazdy novy
projekt a kazdy den s pozitivnim
pristupem. DUOvéfujte  svym
kolegm a ddvejte jim druhou
sanci.

Komunikujte ¢asto s ostatnimi a
sdilejte pochvalu, pokud je
zaslouzend. Snazte se nechat
veskeré osobni myslenky nebo
problémy mimo prdci, aby
neovliviovaly tymové prostredi.
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| kdyz to zni jednoduse, je
zdvorilé podékovat lidem za to,
co délagji a jak vdm pomahaii.

Je to jak laskavé, tak zdroven
povzbuzujici, kdyz vytvdrite
pozitivni atmosféru ve vsech
oblastech, kde vas tym funguije.
Lidé se diky tomu také mohou
citit dobfe a ohodnoceni, @
budou tak s vdmi radi
spolupracovat i v budoucnu.



CO S| Z TETO LEKCE ZAPAMATOVAT

Pokud chcete dosdhnout svych cilb a zaméru v jakékoliv oblasti Zivota, musite
se naucit spolupracovat s ostatnimi efektivné. Kdyz to dokdzete, vyuzijete tak
silu synergie a spolecné dosahnete vice, nez byste kdy dokdzali samostatné.

Budujte vzdjemné prospésné vztahy, ve kterych budete efektivné
spolupracovat s ostatnimi, abyste tak dosahli lepsich vysledku pro vsechny.
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Pravé jste tento vzdélavaci modul dokoncili.

Grotulnyeme/
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