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Projektovy vystup ¢C. 1

Tento projektovy vystup je reakci na radikalni zmény v oblasti digitdlnich technologii a ekologické
transformace, kterym malé a stfedni podniky celi. Jak jsme uvedli v projektové Zadosti, aby si
pracovnici malych a stfednich podnik( udrZeli zaméstnatelnost, musi se zapojit do celoZivotniho
vzdélavani. Klicovou roli pfi podpore rozhodovani o dalsSim vzdélavani hraje kariérni poradenstvi a
jeho sluzby. Vystupem je proto Balicek sluzeb v oblasti kariérniho poradenstvi a rozvoje pro
pracovniky malych a stfednich podnik(l. Jednd se o soubor praktickych ndstrojl, které mohou
pracovnici v oblasti kariérniho poradenstvi a Skolitelé odborného vzdélavani a pfipravy vyuzit pfi
poskytovani svych sluzeb pro pracovniky MSP. Zaroven poskytuje podporu pro zlepSovani
dovednosti a pracovnich profil(i, které budou malé a stfedni podniky v budoucnu pozadovat.
Vystupem je tada sluZzeb dostupnych online, které mohou pracovnici v oblasti kariérniho
poradenstvi a Skolitelé odborného vzdélavani a pfipravy vyuZivat pfi své praci k podpore pracovniki
malych a stfednich podnikd.

101 Balicek sluzeb v oblasti kariérniho
poradenstvi a rozvoje

Piiru¢ka
navrhovanych sluzeb

1 priklada
nika MSP

cka navrhovanych sluzeb

6 prakticky

pojeni pracov

Profesionalni Metodologie
nastroje pro Popis daléich piijatych
Skolitele metodik
Zapisnik praktickych
dovednosti
Budouci
kompetence
PESTEL an

Seznarn bud

nkompetenci z

tzv. roadmappingu

BECOMING - (Being in Continuous Innovation and Growing) (2020-1-DE02-KA202-007507)
POPISNA ZPRAVA 101



BECAOBDMING
LR 7 programu Evropské unie

* Erasmus+

Sklada se z nésledujicich ¢asti:

- Pfirucka navrhovanych sluZeb: obsahuje popis sluzeb (sebehodnoceni, osobni cesta
k profesnimu sebeuvédoméni, kariérni plan apod.). U kazdé ze sluZzeb uvadi uspokojené potieby
a vytvorenou hodnotu, proces poskytovani, zapojené pracovniky v oblasti kariérniho
poradenstvi a rozvoje a Skolitele odborného vzdéldvani a pfipravy a jejich role, metody
poskytovani, pokyny. Vznikly po hloubkovych prizkumech prostiednictvim:
o souboru dobrych prikladu z praxe

o rozhovoru se zaméstnanci, podnikateli a manaZery malych a stfednich podniki
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- Profesiondlni ndstroje pro Skolitele: obsahuji rliznorodé aktivity pro operatory kariérniho
poradenstvi a rozvoje a Skolitele v oblasti odborného vzdélavani a pripravy jako nastroje na
podporu pracovnikd malych a stfednich podnik( pfi realizaci jejich cest osobniho rozvoje; kromé
toho je zde zahrnut Zapisnik seberozvoje pouzivany pracovniky malych a stfednich podnikd jako
nastroj k zamysleni, sebeuvédoméni a predstavé planu osobniho rozvoje.
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- Pokyny k pouZivani praktickych ndstroji pro kariérni pracovniky. Tyto pokyny jsou pro kariérni
pracovniky a Skolitele v oblasti odborného vzdélavani a pripravy v textové formé.
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- Budouci kompetence. To jsou kompetence, které zucastnéné malé a stfedni podniky aktudlné
potfebuiji:
o tfi zpravy vyplyvajici z tzv. PESTEL analyzy, které popisuji budouci perspektivy
nasledujicich odvétvi:
= Okenni ramy
=  Automobilovy pramysl
= Cestovniruch

o Zprava tykajici se vznikajiciho planu dovednosti zavedeného v odvétvi okennich ram.
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- Pfilohy — Metodologie:
o Teoretické pozadi kariérniho poradenstvi pro pracovniky malych a stfednich podnikd.
o Je zde popsan proces vyvoje sluzeb, ptistup a proces pouzity pfi navrhovani a vyvoiji
specifickych poradenskych sluzeb pro pracovniky.
o Tzv. roadmapping, ktery zahrnuje proces tvorby planu dovednosti, privodce
zprostredkovani, dale kompetence zprostfedkovatele a pokyny pro vedeni workshopu.
o Navrh dovednosti, proces popisu kompetenci a pracovnich profilG.
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Za ucelem Skoleni pracovnik(l v oblasti kariérniho poradenstvi a rozvoje a skolitell v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy a také personalistll byl navrzen vzdéldvaci program:
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