.. TIPY PRO MODERNI
RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Persondlni marketing a nabor
* Projekty mezi Skolou a podnikem
e Spoluprace s univerzitami
e Nabor starsich kvalifikovanych pracovnik
e Nabor zahrani¢nich odbornik(
e Zlepseniimage zameéstnavatele

Organizace prace a pracovni doba
e Pruzné usporadani pracovni doby
e Pruzné formy organizace prace
(napr. prace z domova)
e (Celozivotni ucty pracovni doby

Q Planovani kariéry
\o ¢ |ndividualni kariérni planovani
A e Analyza potencialu

e Koucovani/mentoring

Rizeni kompetenci
e \ekoveé smiSené tymy

e Rizeni ndpadl
e Podpora tymovych znalosti L T

Kvalifikace a Skoleni
e Kvalifikace polokvalifikovanych a

. nekvalifikovanych pracovnikd
e 3 e Kultura vzdélavani
Y e Dalsi vzdélavani (poradenstvi,
< ’e’lz pripadné ¢astecny podil naklada)
iR
N Rizeni vgkonnosti a odménovani

e Vedeni s cilovymi dohodami

¢ Podil na uspéchu spolecnosti

e Dobrovolné firemni socialni vhody (jidelna,
firemni Skolka, firemni penzijni systém)

Rizeni zdravi °
e Navrh pracovist podporujicich zdravi
e Zdravotni programy

N

Rizeni odchodu a zmén
e \(stupni pohovor
¢ Modely pohyblivé pracovni doby
e Planovani nastupnictvi, vyuziti zkusenych
pracovnik{
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