
Analisi PESTEL: come siamo messi come settore e azienda?
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Nome dell'azienda:
Settore:
Dipendenti:                   di cui apprendisti:
Età media:

Per ogni campo, stimate quanto è alto il
vostro accordo dal punto di vista
dell'azienda (0 - 100%) e raccogliete
numeri, dati, fatti che supportino questo
risultato.
Colorate l'area intermedia in modo da
ottenere un quadro.

1.

2.

Qual è l'influenza della crescita
economica, dei tassi di interesse,

dell'inflazione, dei costi delle materie
prime e dell'energia, della

disoccupazione e del reddito pro capite? 



Che influenza hanno le leggi, le
attuali politiche governative, la
burocrazia, le tariffe e i sussidi?

Che influenza hanno la
demografia, i valori, la cultura,

il livello di istruzione, la
distribuzione del reddito e lo

stile di vita? 



Che influenza hanno gli sviluppi tecnologici come
la trasformazione digitale attraverso

l'automazione e l'IA?

Che influenza hanno le leggi, le
norme, la legislazione fiscale, i

regolamenti e i requisiti di licenza?

Che influenza hanno i fattori ecologici
come il riciclo e lo smaltimento, le fonti di

materie prime ed energia, le normative
ambientali e i cambiamenti climatici?
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Compilate il profilo.

Come valutate la vostra azienda?

Valutate insieme i risultati e cercate di
trovare idee e soluzioni per la vostra
azienda e per lo sviluppo delle risorse
umane.

P - politico E - economico

S - sociale

T - tecnologicoE - ecologico

L - legale

Con l'aiuto dell'analisi PESTEL è possibile
identificare e valutare i fattori esterni che
influenzano un'azienda. Il risultato è una
descrizione sistematica del mercato da cui si
possono trarre decisioni strategiche per
l'azienda e il suo personale.


